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Mehrarbeit

Um vergltbare Mehrarbeit handelt es sich nur dann, wenn eine Mehrbeanspruchung durch
Unterrichtstéatigkeit vorliegt. (BASS 21-22 Nr. 21; Ziffer 2).

Wichtig:
Keine vergutbare Mehrarbeit ist daher

o die Teilnahme am Elternsprechtag,

« die Teilnahme an Konferenzen, Dienstbesprechungen und Prufungen,
o die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen,

e die Teilnahme an Wandertagen und Klassenfahrten,

o die Teilnahme an Sportfesten,

« die Erledigung von Verwaltungsarbeit etc.

Hierbei handelt es sich um sonstige Dienstpflichten nach § 10 ADO.

Aber: Bei mehrtagigen Klassenfahrten hat die Schulleitung darauf zu achten, dass teilzeitbe-
schaftigte Lehrkrafte im Verhaltnis zur Zahl der wochentlichen Pflichtstunden nur in gré3eren
Zeitabstanden an mehrtagigen Fahrten teilnehmen. Falls dies nicht méglich ist, ist flr einen
innerschulischen Ausgleich zu sorgen, insbesondere bei den auf3erunterrichtlichen Aufgaben.

(siehe BASS, 14-12 Nr.2)

Teilzeitbeschaftigten Angestellten muss zudem auf Klassenfahrten die volle Vergutung zuge-
standen werden. Diese muss beantragt werden.

1. Ad hoc — Mehrarbeit/gelegentliche Mehrarbeit ist die Mehrarbeit, die nicht voraussehbar
ist und deshalb auch nicht durch eine Stundenplanédnderung oder durch eine Unterrichtsverle-
gung verhindert werden kann. Die gelegentliche Mehrarbeit wird von der Schulleitung formlos
angeordnet oder genehmigt. Es missen jedoch der Name, die Klasse, das Datum, die Stunde
und (ggf. nachtraglich) das Unterrichtsfach angegeben werden. Des Weiteren muss eine
Durchschrift der Schulaufsichtsbehdrde zugeleitet werden.

Wichtig: Sofern sich nach Anordnung oder Genehmigung gelegentlicher Mehrarbeit abzeich-
net, dass die Dauer der notwendigen Mehrarbeit vier Wochen Ubersteigt, ist umgehend die fir
regelmafdige Mehrarbeit erforderliche Anordnung oder Genehmigung der Schulaufsichtsbe-
horde einzuholen.
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2. Regelmalige Mehrarbeit liegt grundsatzlich vor, wenn die Dauer der Mehrarbeit 4 Wochen
Ubersteigt. Sie kommt eher in Schulen mit Fachlehrermangel vor, z. B. dann, wenn kein weite-
rer Musiklehrer vorhanden ist und sich eine Lehrkraft bereit erklart, fir die Dauer des Schul-
jahres dieses Fach in weiteren Klassen zu unterrichten.

Die Schulleitung muss in einem solchen Fall der genehmigenden Schulaufsichtsbehérde ent-
sprechende Antrage unter Beifiigung des STD 424 und der Anderungsmitteilung LBV (Bes.)
23 rechtzeitig vorlegen. In diesen Antragen fiihrt die Schulleitung die Erteilung von zusatzlichen
Stunden fur den bestimmten Kollegen oder die Kollegin aus. Zudem muss die regelmafRige
Mehrarbeit im Stundenplan der Lehrkraft gekennzeichnet sein und kann nur bei der Erstellung
eines neuen Stundenplans geédndert werden.

Des Weiteren ist noch zu bertcksichtigen, dass der Lehrerrat sowie die Ansprechpartnerin fur
Gleichstellungsfragen der regelmaldigen Mehrarbeit zustimmen missen, wenn die Schullei-
tung die Dienstvorgesetzteneigenschaften schon tbertragen bekommen hat. Eine einseitige
Kindigung der Mehrarbeit ist nicht moglich. Hat sich eine Lehrkraft fur die Mehrarbeit entschie-
den, kann diese Entscheidung nicht einfach zurickgenommen werden. Die Schulaufsichtsbe-
horde muss ebenfalls damit einverstanden sein.

Bei vollzeitbeschaftigten Lehrkraften wird Mehrarbeit grundsatzlich erst dann vergttet, wenn
mehr als 3 Stunden Mehrarbeit im Kalendermonat geleistet wurden (Bagatellgrenze). Hat man
also 4 Stunden Mehrarbeit im Monat geleistet, so bekommt man diese vergitet, und zwar ab
der ersten Stunde. Dies gilt auch dann, wenn die Mindeststundenzahl von 4 Stunden wegen
Verrechnung mit Arbeitsausfall unterschritten wird, jedoch werden dann nicht alle 4 Stunden
bezahlt, sondern nur die tatsachlich gearbeiteten Mehrstunden (BASS 21-22 Nr.21 Ziffer 5.2)
Gesetzliche Grundlage der Mehrarbeitsverpflichtung ist § 61 LBG. Die Vergitung erfolgt nach
der Mehrarbeitsvergitungsverordnung. Danach gilt fir Mehrarbeit im Schuldienst § 4 Abs. 3
MVerGV. (Siehe auch BASS 21-22 Nr.22)

Wichtig: Teilzeitbeschaftigte sollen nur anteilig zur Mehrarbeit herangezogen werden.

Nachdem die Mehrarbeit bei Teilzeitbeschéftigten bisher bereits ab der ersten Stunde bis zur
vollen Pflichtstundenzahl bezahlt wurde, erfolgte im Jahr 2026 eine Anderung des § 61 LBG,
die dazu fuhrt, dass nun auch bei Teilzeitbeschéftigten die sogenannte Bagatellgrenze bei der
Vergutung von Mehrarbeit gilt. Diese liegt nicht, wie bei Vollzeitbeschéaftigten, pauschal bei 3
Stunden, sondern wird proportional zur individuellen Teilzeitquote ermittelt.

Beispiele: Pflichtstundenzahl 14, also 50%, individuelle Bagatellgrenze: 2 Stunden, Vergutung
ab der 3. Stunde; Pflichtstundenzahl 21 Stunden, 75 %, individuelle Bagatellgrenze: 3 Stunden,
Vergutung ab der 4. Stunde. Die Vergutung wird jedoch nicht nach den Satzen der Mehrar-
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beitsvergutung verrechnet, sondern erfolgt gehaltsanteilig. (BAG 21.4.1999). Wenn eine Teil-
zeitkraft dann Uber die Vollzeitstundenzahl hinaus Mehrarbeit leistet, gilt wieder die Regelung,
die fur Vollzeitkrafte Gultigkeit hat (Bezahlung nach Mehrarbeitsvergitung).

Bei Teilzeitbeschéftigten erfolgt keine Verrechnung mit ausgefallenen Stunden, wenn diese
nicht innerhalb einer Woche liegen (OVG NRW 16.10.2008 und Winands-Erlass).
Bezugszeitraum ist immer der Kalendermonat. (Quelle Lehrerrat aktuell 09/2020)

Lehramtsanwarterinnen / Referendare

Lehramtsanwarterinnen und Referendare erhalten tblicherweise jede Stunde Mehrarbeit ver-
gutet, und durfen laut 8 11 Ab. 8 OVP nicht mehr als drei Stunden wochentliche Mehrarbeit
leisten. Aus aktuellem Anlass kann diese Zahl im laufenden Schuljahr jedoch auf sechs Stun-
den ausgeweitet werden, sofern das Ausbildungsziel dadurch nicht gefahrdet wird und die be-
troffene Person dem zustimmt.

Da Lehramtsanwarterinnen und Referendare in der Regel noch keine umfassenden Kennt-
nisse Uber Ihre Rechte haben, sollte hier der Lehrerrat besonders darauf achten, dass diese
Personengruppe nicht Uber das genannte Mal3 mit Mehrarbeit belastet wird. Zudem kann bei
einer langeren Uberschreitung der Obergrenze fiir Mehrarbeit unter Hinweis auf nicht hinrei-
chende Zeit fur Ausbildung und Prifung das Prifungsergebnis der Zweiten Staatsprifung an-
gegriffen werden. Nach der abgelegten Staatsprufung durfen Lehramtsanwarterinnen und Re-
ferendare auch mehr Stunden Mehrarbeit leisten. Wenn sie zu regelmalliger Mehrarbeit her-
angezogen werden sollen, so ist von der Schulleitung die Genehmigung der Seminarleitung
einzuholen.

Befristet beschéaftigte Personen

Befristet beschaftigte Personen diirfen keine Mehrarbeit tbernehmen, da immer eine Ande-
rung des Arbeitsvertrages erfolgen muss.
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Schwerbehinderte

Schwerbehinderte Lehrkrafte durfen nur in angemessenen Grenzen Mehrarbeit tbernehmen.
Zudem sollten schwerbehinderte Kolleginnen vor dem Einsatz angehort werden und zu lhrer
Belastbarkeit befragt werden. Hierbei besteht dann auch die Mdglichkeit, Kolleginnen, die un-
ter den 8§ 155 SGB IX fallen, soweit keine zwingenden Grunde entgegenstehen, von der Ver-
tretung freizustellen (BASS 21-06 Nr.1).

Beschaftigte im Sinne des § 155 SGB IX sind:

(1) Im Rahmen der Erfillung der Beschaftigungspflicht sind in angemessenem Umfang zu be-
schaftigen:

1. schwerbehinderte Menschen, die nach Art oder Schwere ihrer Behinderung im Arbeitsleben
besonders betroffen sind, insbesondere solche,

a) die zur Ausubung der Beschaftigung wegen ihrer Behinderung nicht nur vortubergehend
einer besonderen Hilfskraft bedtrfen oder

b) deren Beschaftigung infolge ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend mit auRergewdhn-
lichen Aufwendungen fir den Arbeitgeber verbunden ist oder

c) die infolge ihrer Behinderung nicht nur vortibergehend offensichtlich nur eine wesentlich
verminderte Arbeitsleistung erbringen kbnnen oder

d) bei denen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 allein infolge geistiger oder seeli-
scher Behinderung oder eines Anfallsleidens vorliegt oder

e) die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine abgeschlossene Berufsbildung im Sinne
des Berufsbildungsgesetzes haben,

2. schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Arbeitgeber mit Stellen zur beruflichen Bildung, insbesondere fur Auszubildende, haben im
Rahmen der Erfullung der Beschéftigungspflicht einen angemessenen Anteil dieser Stellen mit
schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Hiertiber ist mit der zustandigen Interessenvertre-
tung im Sinne des § 176 und der Schwerbehindertenvertretung zu beraten.

Diejenigen Schwerbehinderten, denen zusétzliche Ermafiigungsstunden gewahrt worden sind,
sind von Mehrarbeit ausgenommen.
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Wiedereingliederung/Teildienstfahigkeit

Lehrkrafte, die sich in einer Wiedereingliederung befinden, dirfen keine Mehrarbeit leisten.
Das gleiche qilt fur Lehrkrafte, die teildienstfahig sind. Mehrarbeit wirde dem Sinn der Wieder-
eingliederung und der Teildienstfahigkeit zuwiderlaufen.

Tarifbeschéftigte Lehrkrafte in der Wiedereingliederung gelten weiterhin als arbeitsunféahig und
durfen deswegen nicht zur Mehrarbeit herangezogen werden. Verbeamtete Lehrkrafte in der
Wiedereingliederung durfen nur im Rahmen lhrer Moglichkeiten arbeiten. Ihre Moglichkeiten
werden im Wiedereingliederungsplan festgehalten.

Schwangere Lehrerinnen

Zum Schutz der werdenden Mutter und des ungeborenen Kindes, soll die schwangere Lehrerin
nicht mehr zur Mehrarbeit eingesetzt werden.

Die Abrechnung der Mehrarbeit ist Aufgabe der Schulleitung. Bezugszeitraum ist immer der
Kalendermonat.

Hierbei ist zu beachten, dass die Vergutungsanspriche vor Ablauf von 6 Monaten geltend 5
gemacht werden mussen, da ansonsten die Verjahrung drohen kann.

Quelle: Lehrerrat aktuell 10/2020

Antrag Mehrarbeit

Bezirksregierung Minster — Mehrarbeit (bezreg-muenster.de)

Haben Sie Fragen?

Wenden Sie sich an Thren Personalrat Hauptschulen!
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