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Sind noch Fragen offen?

Sie erreichen uns unter:

Bezirksregierung Munster
Dezernat 11.04

Domplatz 1-3

48143 Munster

Ihre Ansprechpartnerin:

Christiana Bergs

E-Mail: christiana.bergs@brms.nrw.de
Telefon: +49 (0) 251 411-1571

Die Bezirksregierung in Kiirze

Die Bezirksregierung ist die Vertretung der NRW-
Landesregierung in den Regionen Munsterland und
Emscher-Lippe. Sie wahrt die staatlichen Interes-
sen und trifft als Bundelungsbehorde schnelle, mit
allen Ressorts abgestimmte Entscheidungen. Als
Mittelinstanz tbt sie die Aufsicht Uber die Kreise
und kreisfreien Stadte sowie Uber untere Landes-
behoérden aus und berat die Kommunen.

Sie versteht ihre Arbeit als kundenorientierte
Dienstleistung fur die Menschen und Unterneh-
men. Die Bezirksregierung vertritt zugleich die
Interessen des Minsterlandes und der Emscher-
Lippe-Region gegenuber den Landesministerien.
Als Moderatorin férdert sie den regionalen Kon-
sens und gibt Impulse fur die strukturelle Entwick-
lung der Region und die Starkung von Wirtschaft
und Arbeitsmarkt. Als Bezirksplanungsbehorde er-
arbeitet sie die Regionalplane und nimmt Aufgaben
der Landesplanung im Regierungsbezirk wahr.

Die Bezirksregierung ist zustandig fur rund 800
Schulen und rund 30.000 Lehrer:innen. Sie Ubt die
Luftaufsicht tber etwa 100 Flugplatze in den Re-
gierungsbezirken Minster, Detmold und Arnsberg
aus, darunter die Flughafen Munster-Osnabrick,
Dortmund und Paderborn-Lippstadt.

Die Bezirksregierung Munster beschéaftigt rund
1700 Mitarbeiter:innen.
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Planen Sie derzeit lhre berufliche
Zukunft?

Was erwarten Sie von lhrem zukiinftigen
Arbeitgeber?

— ein breitgefachertes Tatigkeitsfeld gepaart mit
modernster Informationstechnik

— weitgehend selbststandig zu erledigende Sachbear-
beitung

— abwechslungsreiche und verantwortungsvolle
Tatigkeiten

— Einsatzmoglichkeiten in verschiedenen Bereichen,
im Umweltschutz, Schul- und Kommunalaufsicht,
Verkehrswesen, Bauverwaltung, Wirtschaftsforde-
rung, Personalwesen, Organisation, uvm.

Wenn diese Punkte auf lhre Erwartungen zutreffen,
dann wird diese Ausbildung die richtige fur Sie sein!

Wir bieten....

Wéahrend der dreijahrigen Ausbildung:

— theoretische Lehrgéange mit dem Schwerpunkt
,Offentliches Recht* am Institut fur 6ffentliche
Verwaltung in Hilden

— weitere berufliche Lerninhalte in drei mehrmona-
tigen Blocken am Hansa-Berufskolleg in Minster

— eine umfassende praktische Ausbildung an ver-
schiedenen Arbeitsplatzen

— teamorientierte Kolleginnen und Kollegen

— moderne IT-Ausstattung

Wir erwarten....

Wahrend der Ausbildung

Bewerberinnen und Bewerber, die

engagiert und kollegial die Ausbildung durchlaufen
kommunikativ und teamorientiert sind
Lernbereitschaft, Leistungswillen und Flexibilitat
mitbringen

Interesse an betriebswirtschaftlichen und organisa-
torischen Ablaufen haben

— gerne moderne Informationstechniken nutzen

Nach der Ausbildung

Kolleginnen und Kollegen, die

— die Fahigkeit zur kooperativen sowie zur selbststéan-
digen Arbeit besitzen

- ihre Verpflichtung auf das Gemeinwohl mit Ver-
sténdnis fur den einzelnen Burger verbinden

— nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung ihre
grundlichen allgemeinen und fachlichen Kenntnisse
in wechselnden Arbeitsbereichen einsetzen kénnen

Informationen zur Bewerbung und
Auswahl

Einstellungsvoraussetzungen

— Fachoberschulreife oder gleichwertiger Schulab-
schluss oder Hauptschulabschluss mit einer forder-
lichen abgeschlossenen Berufsausbildung

— gesundheitliche Eignung

Auswahlverfahren

Leider kbnnen wir nicht alle Bewerberinnen und
Bewerber einstellen. Aus diesem Grunde mussen
wir eine Eignungsfeststellung durchfuhren.

Das Auswahlverfahren besteht in der Regel aus
einem Online-Test sowie einem mundlichen Verfah-
ren. Es werden in dem Auswahlverfahren von lhnen
keine speziellen Fachkenntnisse erwartet.

Weitere Aspekte

— Die Ausbildung beginnt jeweils zum 01.08. eines
Jahres und dauert 3 Jahre.

— Far die Dauer der Ausbildung erhalten Sie eine
jéhrlich steigende Ausbildungsvergtitung.

Sind Sie interessiert?

Weitere Informationen und ggfs. aktuelle Ausbil-
dungsangebote sowie den Zugang zu unserem
Online-Bewerbungsportal finden Sie auf unserer
Homepage www.brms.nrw.de/go/ausbildung oder
unter dem MenUpunkt ,Karriere®.



