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Altersteilzoit ﬁ.ﬁi’ Lehremmrm und Lehrer im E&amt&nwrha@tﬁm‘-

Durchilihrungsbestimmuy ngen
Runderlass vorn 12. Juni 2013

in der Anlage Ubersende ioh den neuen Runderlass Altersteilzelt fir
i&%ﬂfsemmen und Lehrer im Beamtenverhaltnis; Durehfihrangshestim-
mungen® vom 12, Juni 2092, Der Runderlass hat das edorderliche Wik
bestimmungsverfahren mil allen Lehrerthauptpersonalréten durchlaufen
und wird im Juli-Amtsblatt sowie in der BASS 20132014 (21-05 Hr, 18
Gy versffentlicht. Er giit fir Altersieilzeitverhélinisse, die ab dem
1, August 2013 bis zurme1. August 2015 angetreten werden,

frm vefgii@iah zu der mit Brlass vom 13 kérz 2013 vorab Obersandten
Entwilist wurde der Runderlass an einigen Stellen redaklionell Uiberar-

beitet, aber nicht inhaltich geandert. Mt Edass vom 13.Mé&rz 2013 habe’

ich Thnen mitgeteilt, dass ATZ-Antrige zum 1. August 2013 bereits ent-

gegengenommen und fir eine abschiisfende Enlzcheidung worbereitet.

werden kinnen, Ab sofort kann Uber die Antrage :al*sc; entschieden wer-
den,

Unabh&ngig von dem neuen ATZ-Runderlass gebe ich noch einen Hin-
weis 2u  bereite - bestehenden, nach dem Runderlass  wvom
29, September 2008 (BASS 21-05 Nr. 16 B) bewiligien ATZ-
“Werhdltnissen:

%

Cin das am 15, Mai 2013 vom nordrhein-westfalischen Landtag verab-
sr:m&d:.-a&m Dienstrechtsanpassungsgeselz wurde auf Grund des anlie-
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genden Anderungsantrags der Fraktion der SPD und der Frakiion
BUNDNMIS SU/DIE GRUNEN vom 14, Mai 2013 (LT-Ors. 16/2860) eine
Ubergangsregelung zur Anhebung des Ruhestandseintrittsalters \aufg@«w
nommen (§ 687 (BeamiV(). Danach gt die - ebenfalls im Dienst-
rechisanpassungsgesetz geregelte - Erhohung dee Versorgungsab-
schiags bei vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand nickd fUr Beamtin-
nen und Beamie, die vor Abl auf dés 31. Dazember 2012 eine Altersteil-
zeit angetreten haben und sich am 1, August 2093 in der Freistellungs-
phase befinden. In der Begrindung des Arderungsantrags wird darauf
hingewiesen, dass Beamtinnen und Beamie, die sich in der Arbeitspha-
se befinden, die Mbglichkeit haben, den hiheren Versomungsabschlag

,, ﬁumﬁh Biﬂﬁ Ver‘iangamng éer Mtemﬁeiégeii zu wezmei:ﬁ&ﬁ Hiﬂ‘rzu b&ﬂas% |

gen nat:.h M. S.E,Abg. ;»i d@s &g%desé sses vom 29, bep“tﬁmb@f 20(39 zu |
“beriicksichtigen, ”

I Aufirag

Ofiver Bals -
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- Ministerlum far .
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium fir Schuie' urid Weiterbiidung MRW, 40190 Dizseldorf

Bezirksregierungen .
Arnsberg, Detmold, Disseldorf,
KélIn und Minster L

Landesamt fur Besoldung und Versargung
~ Nordrhein-Westfalen
40192 Dusseldorf

.‘ Alterstellzert flr Lehrermnere und Lehrer fim Baamtanverhalims,
‘ Durchfﬂhrungsbestummungen

Durch das am 15. Mai 2013 vom Landtag verabschiedete Dienstrechts-
- anpassungsgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen ist die Maoglich-
keit, Altersteilzeit in Anspruch zu nehmen, zu geéinderten Konditionen
um drei Jahre bis Ende 2015 verlangert worden. Auf der Grundlage der
rechtlichen Anderungen gelten fur alle Altersteilzeitverhdltnisse, die ab
dem 1. August 2013 angetreten werden, die folgenden Regelungen.

~ Inhalt
1. Antfagsbémchtigter‘ Ffe.rsonénk.reis
2.' Vemenddng da.r Altersermagig ung
3. Vt)rauésetzungen der Altersteilzeit
4. Umfang der Arbeitszeit
5. Arbeitszeftmodelle.

'8. Begiin und Ende der Altersteilzeit

S. B1/24

/zz.Junl 2013
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* Amtenzeichen;
211-1.12.02.02.807
bal Amwort bitla angeben -

" Augkuntt erteilt -
Herr Kortlm

Telefon 0211 5867-3324
Telefax 0211 5867-3868

- Frank Kertuem@mew.nrw de

- Anachrift:

Yolklinger Stralis 49
40221 Dlisseldard
Telefon . 0211 8867-40

© Telefax 0211 5867-%220

postatalle@maw,ftw.de
WWW.schLilministgrium.nM.de

“Offeniliche Varkahrsmitfsl:
S-Bahnen §8,811, 528

- (Vaiklinger Stralts)

Rueinbahn Linien 704, 708

. {Getrg-Schulhofi-Platz)
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T.Ahtragsve.rfahren‘ - | . Seite,zvnnl{r .
8. Altersteilzeit - Bésolduﬁg |

) Versorgungsrechtliche Auswfrkungen
10. Sonstige dienstrechtliche Auswirku'ngen

S 1;1. Nachbesetzungsmc'jglichkeiten

- 12, Geliung fiir'Ersatzschﬁlen |
13, Ubergangsvarschrift
14. Inkrafttreten - |

1. Antragsberechtlgter Peraonenkreﬁ

Lehrennnen und Lehrern im Beamtenverhaltnls kann nach Vollendung
des 60, Lebensjahres auf Antrag der sich auf die Zeit bis zum Ruhe-
stand erstrecken muss, auf der Grundlage des § 65 Landesbeamtenge- -
setz ~ LBG — (Anlage 1) Altersteilzeit bewilligt werden. Antragsberech-
tigt sind sowohl bisher. volizeitbeschaftigte als auch texlzeﬂbeschaftlgte'

\ L,ehrkréﬂe :

1.1 Altei'stei[zeit in Funktic;nssteuen

Alterstellzelt kann ‘auch von Funktlonsstellemnhabern in Anspruch ge-

- nommen werden, Aus schulorganisatorischen Griinden kommt insbe-

" sondere fur Schulleitungsmitglieder in erster Linie das Blockmodell in
Betracht (zu den Arbeitszeitmodellen s. unter 5.). Das Teilzeitmodell ist
miglich, falls dle Kontinuitat der Aufgabenwahrnehmung und dle not- .

- wendige Le;tungsprésenz gewahrlelstet sind.

2. Verwendung der Altersermé[sigung

Da durch die Gewahrung van Altersteﬂzent Mehraufwendungen fur das a
‘Land entstehen, bedarf es einer fi nanzrellen Kompensation. '

24 Wegfall dar Altersermﬁgigun'g wéhrend der Altersteilzeit

“Der Kompensationsbeitrag der an der Altersteilzeit Teilnehmenden be-
steht darin, dass fir sie wahrend der Laufzeit der Altersteilzeit die ab
‘Vollendung des 60. Lebensjahr zustehende AltersermaRigung entfallt
g2 Absatz 2 Satz.3 VO zy § 93 Absatz 2 SchulG BASS 11-11.Nr. 1).
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2.2 Verzicht auf Alterse.rméilliguhg im Vorfeld der Alterste‘ilzeit‘ © . Setedventr _'

Zusdatzlich muss fur jedes volle Jahr der Altersteilzeit fir die Dauer si-

© nes Schuljahres und for jedes halbe Jahr der Altersteilzeit fur die Dauer
gines Halbjahres auf die zwischen Vollendung des 56. Lebensjahrs und -
Vollendung des 60. Lebensjahrs zustehende Altersermafigung verzich- < -
tet worden sein (§ 2 Absatz 2 Satz 4 VO zu § 93 Absatz 2 SchulG). Da
diese AltersermaRigung fanf Schuljahre lang gewshrt wird, ist ein Ver-
zicht maximal fir funf Schuljahre méglich, auch wenn die Altersteilzeit
als Folge der Anhebung der Regelaltersgrenze (vgl. Nr. 6 letzter Ab-
satz) ldnger als funf Jahre dauert. For die iiber funf Jahre hmausgehem

- de Dauer der Altersteilzeit ist em Vearzncht also weder moghch hoch er-
forderlich.

Die Bezirksregierungen stellen den Lehrkrafien entsprechende An-
tragsvardrucke zum Verzicht auf Altersermé[&xgung zur Verfﬂgung

Den]emgeu Lehrkraften die im Hmbhck auf eine Fﬂrtgeltung der Alters-

- teilzeit Gber 2012 hinaus bereits auf die ihnen zustehende Alterserméa-
Rigung ab dem 55. Lebensjahr verzichtet haben, stehen damit die an-
gesparten ErmaBigungsstunden fir die Deckung des notwendigen An-
sparvolumens zur Verfligung. | B

2.3 Nachhalung der Kompensation bel fehlender Ansparléist'uvng

Lehrkréften, die bisher nicht oder nicht in ausreichendem MaRe auf die .
zwischen Vollendung des 55. und des 60. Lebensjahrs zustehende Al -
terserméfigung verzichtet haben, soll ermaglicht werden, ihren Kom-
pensationsbeitrag.im Verlaufe der Altersteilzait nachzuholen. Bei Wahl
des Tenlze;tmadeﬂs muss dann fiir jedes Jahr der Altersteilzeit, for das
 nicht angespart wurde, ein’ Jahr lang (maximal fanf Jahre kang, vgl. Nr.
" 2.2) uber das ArbeitsmaR von 65 % hinaus jeweils eine Pflichistunde
(beu zuvor Tellzmtbeschéftlgten eine halbe Pflichtstunde) mehr geleistet
werden. Bei Wahl des Blockmodells missen die fehlenden Stunden im
. Laufe der Arbatsphase nachgeholt werden, was eine héhere Stunden--
zahl (maximal die fir die Jewezhge Schulform .geltende wéchentliche

Fflichtstunderizahly und/ oder gine Verléingerung der Arbeﬁsphase Zur
Folge hat.

Be[ der Nachholung ist darauf zu achten dass die nachzuholenden
Stunden - insbesondere beim Blockmodell — so erbracht werden, dass .

bei einem vorzeitigen Ende der Alterstsilzeit das Risiko einer Mmder—
kompensatlon ausgeschlossen ist. ' ' .
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- 2.4 Nachtrégliche Inanspruchnahme uberzahllger AltersermaBi- Seite 4 von 17 -
‘ gun.sstunden “

Fiir den Fall dass nicht das volle Ansparva[umen bendtigt oder keine

Altersteilzeil angetreten wird, kénnen alle Uberzahligen Altersermagi-

- gungsstunden nachtraglich in Anspruch genommen werden. Ist ein

- Nachholen der Altersermaigung nicht mehr méglich ~ z.B. wegen

Ausscheidens aus dem Dienst — wird ein finanzieller Ausglelch nach

den’ Satzen der Mehrarbe:tsvergutung gewihrt, Besteht fur ein Schul-

jahr ein Anspruch auf diesen Ausgleich, wird er fir insgesamt 52 Mehr-

~ arbeits-Unterrichisstunden oder bej vorhar Te:lzembeschaﬁlgten auf
Halbstundenbasus gewahrt

2.6 Kein Ansparen fiir die Zeit nach 2015

'Es kdnnen noch keine belastbaren Aussagen.iiber eine. Fortfuhrung der
Altersteilzeit mit Beginn nach dem 31. Dezember 2015 gemacht wer- .
den. Ein vorsorgliches Ansparen der Ermal&ngungsstunden fur einen
sulchen Zeitraum ist im Hinblick auf den erhebhchen Verwaltungsaqu
wand nicht erforderlich. Im Falle einer Verléngerung der Regelungen -
kénnen gegebenenfalls erfarderhche ‘Kompensationsleistungen voll- _
standlg wihrend der Altersteilzeit erbracht werden,

3. Varaussetzungen der Altersteilzeit

Alterstellzelt kann auf Antrag gewéihrt werden, wenn folgende Voraus-
setzungen erfiilt sind:

EX Beginn dér Alterstailieit vtjr dem 31. Dezember 2015

Geméﬂ. § 65 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 LBG muss die Altersteu!zest vor
dem 31. Dezember 2015 angetreten sein; im- Schulbereich lS‘t der letzte
Begmntermm der 1. August 2015.

3.2 tht entgegenstehende dringende dienstliche Belange

Uber die Bewdhgung von Altersteilzeit ist nach pﬂlchtgemalsem Ermes-
sen zu entscheiden. Altersteiizeit kann nur bewilligt werden, wenn drin-
gende dienstliche Belange mcht entgegenstehen (§ 65 Absatz 1 Satz 1
. Nummer 3.LBG). Ein Mangel an Bewerberinnen odér Bewerbern in be-
stimmten Féchern oder Fachrichtungen rechifertigt daher die Ableh-
nung von Alterstealzelt wenn andere Mafinahmen - z.B. Lehrkrafte it
einem Mangelfach werden Oberwiegend oder ausschlieRlich in ci:esem
Fach eingesetzt — nicht greifen und die Unterrichtsversorgung gefahrdet
wére. In diesem Zusammenhang ist auch zu prifen, ob nicht zun#chst
. eine Ablehnung oder eingeschrankte Bewilligung von - Antragen auf
Tellzextbeschéftlgung gemaﬁ § 63 LBG und Beurlaubung gemal § 70
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" LBG in Frage kammen bevor die Méglichkeiten der Altersteﬂzeﬂ: einge- Seite & von 17
- schrénkt werden.

3.3 Alterstelizelt bis zum Rihestand

Der Antrag .auf Altersteilzeit muss sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken. Dies kann der Zeitpunkt des Erreichens der
. gesetzlichen Altersgrenze sein (§ 31 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2
LBG). Es besteht aber auch die Maglichkeit, schion nach Erreichen der
Aritragsaltersgrenze (Vollendung des 63. Lebensjahres, bei Schwerbe-
~ hinderten Vollendung des 60. Lebensjahres, § 33 Absatz 3 LBG) inden
Ruhestand versetzt zu werden (zur Erhebung eines Versorgungsab~ o
schlags in dlesem Fall vgl Anlage 2) ‘

Bei der Wahl des Blc:ackmod_el!s muss sich die Lehrkraft bereits mit der
‘Beantragung der Altersteilzeit entscheiden, ob ihr Ruhestand mit dem
Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze oder schon vorher nach. Errei- -
chen der Anfragsaltersgrenze beginnen soll. Eine nachtragliche Verkur-
zung oder Verlangerung der Alterstailzeit, d.h. ein friherer oder spate-' '
rer Beginn des Ruhestandes als urspriinglich vereinbart, ist nur mit Zu-
stimmung der Bezirksregierung mdglich. Beim Teilzeitmodell ist eine
vorherige Eht"scheidung iiber den Zeitpunkt des .Eintr‘itts' in den Ruhe-
stand nicht notwenmg '

4, Umfang der. Arbentsza:t

Gemal § 65 Absatz 1 Satz 1 LBG‘betrégtdie Arbeitszeit in Altersieilzeit

grundsatzliich die Halfte der in den letzten funf Jahren vor Beginn der

Altersteilzeit durchschnitilich zu leistenden Arbeitszeit. Zur Reduzierung

der Kosten der Altersteilzeit wird das ArbeitsmaR wahrend der Alters-

teilzeit geman § 85 Absatz 3 Satz 2 Nummer 2 LBG auf 65% der nach
* ‘Absatz 1 malgeblichen bisherigen Arbeitszelt festgesetzt.

Beispiel 1:l
 Beginn der Altersteilzeit: 1. 8.2013
Regelpﬂichtstundenzéhl: 25,5 Std,
| bisherige Arbeitszeit dér Iefiten ‘5 Jahre
1. 8.2008 - 31.7.2013 = 25,5 Sta.

davon 65 % Altersteilzeiturnfang 16,575 Std. ~ 16,58 Std."
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Beispiel 2: v o o " . sate6wontr
. Béginﬁ der Altersteilzeif_: 1.8,2013

Regelstundenpflichtzahl 28 Std.

bishérige Arbeitszeit der letzten 5 Jahre

1. 8.2008-31.7 2000 = 28 514, (1 Schuljahr)

1.8, 2008 - 31,7, 2010 = beurlaubt (1 Schuljahr)
1.8.2010-31. 1. 2011 = 18 std. (112 Schuljahr) |

1 2.:2'941 1~31.7. 2012 = 21 Std, (1172 SGhaljéhre) |

1.8.2012 - 31. 7. 2013 = 22 $td. (1 Schuljahr) "

28+ 0+ (18 0,5) + (21 x 1,5) + 22 = 90,5 Sig.

durchschnittliché Arbeitszéit'dér letzten 5 Jéhre:

905:5= " 18,1 std. |

davon 65 % Altersteilzeitumfang: 11,766 Std, ~ 11,77 5td. "

Y Der sich ergebende Wert wird aus Fraktikabilit4tsgrunden bis zur zweiten Dezimal-
stelle nach dem Komma Obernommen und um 0.01 erhtiht, wenn die dritte Stelle hach
dem Komma gleich ader grafier § ist (kaufmannische Rundung),

5. Arbeitszeitmodelle

Altersteilzeit kann entweder im Teilzeitmodefl oder im Blockmodell aus-
gelbt werden. B o 4

5.1 Teilzeitmodell

Beim Teilzeitmodel) wird durchgehend bis zum Ruhestand mit 65 % der
“durchschnittlichen Arbeitszeit der letzten funf Jahre vor Beginn der Al-
tersteilzeit gearbeitet. ' : : :

Allerdings schreibt das Gesetz in § 65 Absatz 2 LBG vor, dass Alters-
teilzelt mit weniger als der Halfte der regelmatigen Arbeitszeit nicht im
Teilzeitmodell, sondern nur im Blockmodell bewilligt werden soll. Dies
bedeutet, dass neben bisher Volizeitbeschftigten nur Teilzeitbeschaf-

 tigte mit hoher Stundenzahl das Teilzeitmodell in Anspruch nehmen
kénnen. ‘ ' “ '
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5.2 Blockmodell z o | o Seite 7 von 17

Das Biockmodel[ sieht eme Teilung der gesamten Dauar der Altersteil-
zeit vor in eine Beschaftigungsphase, in der die ganze wihrend der Al-
tersteilzeil zu erbringende Arbeitsleistung zusammengefasst wird, und
‘eine Freistellungsphase, in der njcht mehr gearbeitet wird, wobei die
Freistellungsphase immer am Ende der Altersteilzeit, d.h. unmlttetbar'
var Beginn des Ruhestandes liegen muss.

'Die Arbeitszeit wahrend der Beschaftlgungsphas& muss nicht notwen-
dig dem zuletzt ausgelibten Beschaftigungsumfang oder der durch-
‘schnittlichen Arbeitszeit der letzten funf Jahre entsprechen, sondern sie
kann Arbeitsleistungen zwischen 50 % und 100 % der regelmaBigen
Arbeitszeil betragen mit einer anschliefend kiirzeren oder l&ngeren
Freistellungsphase, je nach der gewéhlten Modellvariante. Die zu leis-
tende wéchentliche Pflichtstundenzahl wihrend der’ Beschaftigungs- -
phase erglbt sich dadurch, dass der maRgebliche Alterstezlzeﬂumfang
(85 % der durchschnittlichen Arbeitszeit der letzten finf Jahre) mit der
Gesamtdauer der Altersieilzeit mulfipliziert und durch die gewiinschie
Dauer der Beschaftlgungsphasa dividiert wird. Insgesam‘t gilt, dass das -
Stundenmal umso gennger ist, je langer die Beschaﬂlgungsphase ge-
wéahit wm:i

BEISPIEIG fiir die Verte;lung der Arbeﬂszelt im Blockmodell ergeben sich
. aus der nachfolgenden Tabene
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Regel- | Durche dngn Dauer | Arbelis- |Freistel- |wochentliche '
pflicht- | schnitt |65 % der phase - jungs- | Pflichtstunden
Std. der  |ATZ- |ATZ {Schul- |phase |wahrend der Arbeitsphase
letzten |Umfang |(Schul- {Jahre) - |(Schul- (ggf zzgl. Nachhalung Kompensati-
o § Jahre jahre) | | jahre) - |en, vgl. Nr. 2.3)
Bsp. 1 25,5 25,5 18,58 5,5' 4 1',5 ' 16,58x5,5 =22,7975 - 22 R
4'_5 B YO5855,3 00067 — 20,26
Bsp,. 2 28 21,32 113,86 |55 3 2,5 13‘,86x5,5 =2541
3,»'5 2,0 13,86x5,5 Z9178
' 3,5
Bap. 3 27’1,5 ‘ 15,2. ‘ 9.,88 | ?,5 3 2,5 9,88;:5,5 S18113 -5 1811
253 283X 21736 > 21,74
2.5 ' :
2 13,5 9883:55_2717
ng. 4 122 . A'Q;&Q N 6,43 4 1.5, 2,5 | 6,43x4 - 17’145”} 1715
2 2 6 43x4 _12, 8 6
. _ 2
Bsp. 5 ; ,28 27 17,“55 5 3.5 1,6 17,55‘x5'+'__§_# 26,5. :
{mit Mechho- ' ' ‘ ' - 3.5 3,5
lung Kom- : e ‘
. | pensation, 5,5 : 4 1,9 17,55x5,5 £M25 38125—%25 18
vgl, Nr 23) 4 4

Halbjahraszyklus maglich, falis echulorgamsatonsche Grﬁnde hicht entgegenstehen

- Maglich ist auch gine Komhmat:on verschiédener Umfange der Terlzelt-
'beschaﬂigung

Beispiel'

Alterstenlzen im Ilockmodeﬂ 01.08.2013 bis 31.01 2019 nach vcaraus- |
gegangener VDIIbeschaftxgung 28 Std '
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" Aufteilung: o o S : o  Seite9von 17
4 Jahre 'Besc:héﬁigungsphase 91.98.2513 bis 31.07.2017
15 Jahre Freistellungsphase  01.08.2017 bis 31.01.2019

- Die gestreckie Béschaﬂigungsphase kann dabei entweder mit erhem
gleachmaﬁngen Arbeitsmal von 25,03 Std. geleistet werden oder mit
© elner unglemhmal&lgen Vertsilung der Arbeitszeit, etwa 2,5 Jahre mit 26 .

Std. und 1 Jahr mit 22,61 Std (gof. zzgl, Nachho[ung der Kompensation
bei fehlender Ansparlelstung vgl. Nr. 2.3).

Individuelle Entlastungstatbestande wie z.B. die Schwerbehmder— ‘

tenermaligung, bleiben bei der Featsetzung der Unterrlchtsstunden irn
Emzelfall unheruhrt ‘

els piel:

Eme Lehrkraft mit einem Grad der Behmderung von 50 und einer re-
gelmafigen Pflichtstundenzahl von 28 méchte das Teilzeitmodell in An- :
spruch nehmen (durchgehend 18 2 Stunden). Sie erhilt eine Schwer-

behindertenemaligung von 1 Stunde,; so dass sie msgesamt nur 17,2
Stunden Unterricht erteilt.

6. Iegmn und Enda der Alterstellzest

" Die . Altersteilzeit beginnt grundsatzhch am 1. August eines Jahres,
nachdem das 60. Lebensjahr im vorhergehenden’ Schuljahr vollendet
~worden ist. Die- Kompensation der Kosten beinhaltet die Anrechnung -« -
der erst ab diesem Zeitpunkt zustehenden erhdhten Zahl der Alterser-
| mal?;lgungsstunden ein vorzeitiger Beginn ist aus diesem Grund nicht
méglich. Beginnzeitpunkt kann jedoch auch ein nachfolgender 1. Feb-

ruar sein, wenn dienstliche Grunde nicht entgegenstehen.

" Die Alterstellzeit endet wahlwalse mit Erreichen der gesetzhchen Al-
‘tersgrenze oder durch Inanspruchnahme einer Antragsaltersgrenze
{vgl.-Nummer 3.3). Auch bei Inanspruchnahme der Antragsaltersgrenze
st sine Zurruhesstzung mit Ablauf des Schulbalbjahres méglich, falle
dienstliche Grunde nicht entgegenstehen. Die Beendigung der Beschaf
tigungsphase beim Blockmodell oder eine Anderung des Beschafti-
gungsumfangs kommt ebenfalls grundsatzlich nur zum Schuljahres—
bzw. Schulhalbjahreswechsel in Betracht.

Die Regelaltersgrenze liegt fir das Geburisjahr 1948 bei 65 Jahren, und

2 Manaten. Sie wird fir. die weitaren Geburtsjahrgange um jewells ei- -
~ nen Monat angehoben (vgl. § 31 Absatz 1 Satz 3 unid Absatz 2 LBG).
~ Als geseétzliche Altersgrenze fir Lehrkrafte gilt das Ende des Schulhalb-
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jahres, in dem die fur das jewelhga Gebunsjahr geltende Regelalters-  seite 10van 17
grenze errelcht WIrd ‘

7. Antragsverfahren

‘ Antrage alf Bewnhgung von Altersteilzeit sind im Rahmen der ubhchen
Antragsfrisien fir Teilzeitbeschafiigungen und Beurlaubungen sechs -
Monate vor Beginn der Altersteilzeit auf dem Dienstweg der zustindi-
gen Bezirksregierung vorzulegen. Antrage die zum 1. August wirksam
werden sollen, sollten daher am 31. Januar des Jahres vorfiegen: An-
trége zum 1. Februar sollten zurm 31. Juli des Vorjahres vorliegen.
MalRgeblich ist die Vorgabe der jeweiligen Bezirksregierung. Sie kann -

Antrdge abweisen, wenn sie auf Beglnnzeltpunkte abzielen, die in der-
wefceren Zukunft Ilegen : :

Bewxlhgungsbeschelde sind immer zeitnah zum beantragten Termin ZU

erlassen, um Anderungen dar Sach und Rechtslage auﬁangen zu kén-
nen. .

. Die Bezirksreglerungen werden gebeten, den Lehrkraften. Antragsvor—‘
drucke zugéanglich zu machen. '

8. Altarstallzmt - Besoldung

8.1 Laufenda Beziige .

Grundlage der Besoldung wahrend der Altersteilzeit sind zunschst die

- dem reduzierten Beschaftigungsumfang (65 % der durchschnittichen -
Arbeitszeit der letzten funf Jahrs) entsprechenden anteiligen Dienstbe-
zlge (§ 6 Absatz 1 Bundesbesoldungsgesetz). Zusatzlich zu diesen
arbeitszeitanteiligen Bezigen wird ein Zuschlag nach der alg Anlage 3
beigefigten AltersteHzentzuschlagsvemrdnung (ATZV) gewahrt Dieser

- stockt die monatlichen Bezlge auf 80 % der Nettobesoldung auf, die
auf der Grundiage einer Beschéftigung im Umfang der durchschmtth—
chen Arbeitszeit der Ietzten funf Jahre zustehen wiirde. ‘

Die Hohe des Zuschlages w:rd sornit enmttelt aus der Differenz zwi-
schen

- 80 % der fiktiven Nettobesoldung, wie sie bei einar BeSChé‘xﬂigung im
Umfang der in den letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit
durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit zustehen wiirde (8.1.1)

- und der tatsachlichen Nettobesaidung, die sich aus der Teilzeitbe-
_schéftigung im Umfang von 65 % der durchschnittlichen Arbeitszeit der
letzten flinf Jahre vor Beginn der Altersteilzeit ergibt (8.1.2). -
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8.1.1 Berechnurig der fiktiven Nettobesoldung S seettvnr

Grundlage flr die Ermlttlung der fiktiven Netiobesoldung ist die Brutto-
besoldung, die bei einer Beschaftigung im Umfang der in den letzten
funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich gelsisteten Ar-
beitszeit zustehen wirde. Zur Bruttobesoldung gehﬁren (§ 2 Abs, 2

ATZV):
—das Grundgéhalt‘
—der Fanﬂjlienzuschtag
— Amts- und Stellenzulagen
- Uberlaituhg'szulagen und AUSgiéiphszulagen. ‘
Beispiel:
Eine Grundschullehrkraft (RegeIpﬂ‘ic:htstu'ndenzaht éS),der Besoldungs-
‘gruppe A 12, Siufe 12, ledig, ohne Kinder, Steuerklasse |, war in den

letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchsc:hnltthch im Umj
" fang von 21 Stunden b@s;t':héxftlgt2

% Das Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz .2013/2014 wurde nicht be-
riicksichtigt, well &s zum Zeitpunkt der Schiusszeichniung noch nicht verabschiedet

war.
Grundgehalt (Volizelt) R 3,9‘46,01 e
Familienzuschlag Sufe: | B B + - £
VOllzeit-Bruttabesoldung : - | =3.046 (01 €

‘ Brut’tobes_oldung auf der Basis von 21 Pflichtstunden .
(21728 X 3.946,01) B 2.959, 51¢€ -

Diese Bruttobeso[dung wird um die nachstehenden Abzuge vermindert
- (§ 2 Absatz 1 Salz 2 ATZV):

~ die Lc;hnsteuer aus der Lohnsteuertabelle entsprechend der auf der
: ‘Lohnsteuerkarte elngetragenen Steuerklasse

- den Sohdarltétszuschlag gemal.‘s § 4 Sol1dantétszuschlagsgesetz und
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—.einen Abzug in Hoha von B % der Lohnsteuer, unabhénglg davon, ob  seite 12von 17
Klrchensteuerpﬂlcht besteht oder nlcht o |

Freibetrage und sonstsge individuelle Merkmale werden bei der Berech-
nung der fi ktiven Nettobezlge nicht berﬂcks;chtxgt

Beispiel: .

0.. g. é‘ruttobes‘o!dung : 2.959,51 €
Lohnsteuer (St.KIL l./fO) - 502,83 £
Abzug von 8 % - | - 40,23 €
Solidarttétszuschiag . 27,85¢€
‘fiktivé Nettobésoldgng = 238380 €
davaﬁ_ 80% =

1.911,04 €
8.1.2 Berechnung der tatsichlichen Nettobesoldung

In eirem weiteren Schritt ist die tatséchiiche Teilzeit-Nettobesoldung
wahrend der Altersteilzeit zu ermitteln. Ausgangspunkt ist die Bruttabe-
soldung bei einer Beschaftigung im Umfang von 65 % der durchschnitt-
lichen Arbeitszeit der letzten funf Jahre vor Beginn der Altersteilzeit.
Diese tatsachliche Tenzeltbesoldung ist um die individuellen geseizli-
~ chen Abzige zu vermindern. Hierbei werden auch auf der L@hnsteuer-
‘ karte emgetragene Frelbetrage herucksnchtlgt

‘ Bmspiel.

Fir den o. g. Fall ergibt sich folgende tatsachliche Nettobesdidung: |

) Bruttubesu{d'ung auf aéié von Z'i Pl Std.' | 2.959,51'€_
davon85% (nATZ) | 1.923,68% .
Lohnsteuer  (SEKL. 1) . 1ogse

: ‘Kirc;hénstéuerg % o - 5' 17;96 €
| Solidéritétlszuschl‘ég o ' - 1097¢

tatsachliche Nettobesoldung = 169517€
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- 8.1.3 Berachnung des Altei'steilzeitzuschlags oo - _  elfe 13 van 17

Die Differenz zWischen 80 % der fiktivén Néttabesoldung und der tat- |
. s#chlichen Netiobesoldung ergibt den Altersteilzeitzuschlag. .

-Beispiel:

80 % der.ﬁktivevn Neﬁﬁﬁeso!dung

'(siehegnter8.1,1)_ o 1.911.04€
‘tatsichliche Nettobesoldung - |
'(_siehé unter 812y - 1.695,17%
Zusc:hlégabetraé' - o “:‘ 215, g7€

Die Summe aus der tatsachhchen Nettobesoldung und defm Altersteil-

+ zeitzuschlag ergibt den Auszahlungsbetrag der laufenden Bezuge in
Altersteilzeit. Diess Bezlige werden unabhangig von der konkreten °
Ausgestaltung der Altersteilzeit im Teilzeit- oder Blockmodell wahrend
des gesamten Zei irraumes der Altersteilzeit gezahlt. Weitere Beispiele
fur die Ermittlung der Aﬁerstalizenbezuge zu den BesGr. A 10 bis A 16 -
sind in der Anlage 4 aufgefohrt. Erganzende Auskiinfte zu besoldungs-
rechtllchen Fragen erteﬂt das Landesamt fur Besaidung und Varsor—‘ _

: gung :

8.2 Jahriiche Sonderzahlung

 Gemab § 2 Absalz 2 ATZV ist auch firr die jdhrliche Sonderzahlung
- (Weihnachtsgeld) ein Altersteﬂzentzuschlag zu zahien. Dteser ergibt sich -
aus dem Untersch|edsbetrag zwischen

— 80 % der Neﬁosanderzahlung die bei einer Beschaﬁngung im Umfang
~der durchschnittlichen Arbeitszeit der letzten funf Jahre vor cler Altersn.
, tellzalt zustehen wlrde und .

— der aufgrund der Alterstéilzeit tatsachllch zu zahlenden Nattc:sondep
zahlung

Fir die Berechnung der BD%igen fiktiven Sonderzahlung ist die Jah-
tessteuertabelle anzuwenden  Dabei ist das steuerpflichige Jahresein- -

. kommen zugrunde zu legen, das die Lehrkraft in Aliersteilzelt in einer
Beschaftigung im Umfang der durchschnittlichen Arbeitszeit der letzten-
funf Jahre erhalten hétie. Beginnt die Alterstellzeit im Laufe eines Ka-
lenderjahres sind die bis zum Beginn der Altersteﬂzett tatsachhch ge- .
zahlten Beziige zu berﬂcksmhttgen
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8.3 Ver‘mﬁgenswirksama Leistungen ' o . Saite 14 von 17

Vermogenswwksame Leistungen werden im Verhaltnis der ermaRigten

CZur regelmﬁf&tgen Arbeitszeit gewéhrt und mcht um-einen Zuschlag auf-
- gestockt. : K

8. 4 Steuerliche Iehandlung des Altarstellzeltzuschlags (Progras- '
. sionsvorbehalt) - :

Der Altersteilzeitzuschlag ist gemal § 3 Nummer 28 Einkommensteu-
efgesetz (EStG) steuerfrel. Er wird aber im Rahmen der Einkommen-
steuerveranlagung bei der Ermittlung des Steuersaizes beriicksichtigt,
dem das dibrige steuerpflichtige Einkommen unterhegt (Progressions-
vorbehalt nach § 32b Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe g EStG), d. h.,
dass die Zu versteuemden Beztige mit dem Steuersatz besteuert wer-
den, der sich ergeben wirde, wenn die Beziige einschlielilich des Al-
tersteiizeit-Zuschlags zu versteusrn wéren. Obwohl selbst steuerfrei,
wirkt sich der Zusc'hla.g dennoch. erhdhend (progressionswirksam) auf
- den Steuersatz fir das zu versteuernde Einkommen aus.

Der Zuschlag ist unter Vorlage der vom Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung nach Ablauf des mafgeblichen Kalenderjahres erstelten
Bescheinigung in der Einkommensteuererklrung anzugeben (§ 32b
Absatz 3 EStG). Hierdurch wird es in der Regél bei der Veranlagung
durch das Fmanzamt zu Steuernachfc;rderungen kommen.

Nahetre Auskﬂnfte.uber die pérsr‘jnlichen steuerrechtlichen Auswirkun-
gen der Altersteilzeit erteilt das zustéindige Finanzamt. .

.- R Versargungsrechtliche Auswirkungen

- Die Altersteilzelt ist eine Form der Teilzeitbeschéftigung. Zeiten siner
_ Aliersteilzeit sind jedoch gemaR § 6 Absatz 1. Satz 3 Halbsatz 2 Lan-
desbeamtenversorgungsgesetz (LBaamtVG NRW) nicht nur arbeitszei- -
tanteilig, sondern zu 8/10teln der in den letzten funf Jahren vor Begmn
der Aliersteilzeit durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit ruhegeha[tfahlg '
Der AiterStBIIZEIt-TEIIFIehmEF wird alsc hinsichilich der ruhegehaltfahi- -
~ gen Dienstzeit so gestellt, als wiirde er. im Umfang von 80 % der mafR-
- geblichen bisherigen Arbeitszeit Dienst leisten, obwohl er im Durch-
schnitt fedlgllch 65 %. der blshengen Arbeltszelt erbrmgt

Aufgrund eines vorzeitigen Begmns des,Ruhestandes vor Erreichen der

- gesetzlichen Altersgrenze wegen Inanspruchnahme der Antragsalters—
grenze nach Vollendung des 63. Lebensjahres (vgl. oben Nummer 3.3)
* mindert sich das Ruhegehalt auch nach vorangegangener Altersteilzeit
um einen Versorgungsabschlag. Entsprechendes gilt auch im Falle der
Versetzung in- den Ruhestand vor Vollendung des 63, Lebénsjahres
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wegen Inanspruchnahme der fUr Sc:hwerbehmderte geltenden besonde-  Seite 15von 17
ren Antragsaltersgrenze ader wegen Dlenstunfahlgkelt '

Nahere Hmweise zu Auswwkungen der Altersteilzeit auf die Versorgung -
‘kénnen dem als Anlage 2 beigefugien Merkblatt enthommen werden. -
Das Landesamt fir Besoldung und Versorgung (LBV) bietet im Rahmen
des Internets (http:/fwivew beamtenversorgung.niw.de) ein automatisier-
tes Berechnungsverfahren an, mit dem sich Interessierte nach ihren
‘Angaben iiber den Stand ihrer Versorgung informieren kénnen. Lehre-
rinnen und Lehrer, die die Voraussetzungen der Altersteilzeit erfillen,

~ kdnnen beim LBV einen Antrag auf informatorische Festsetzung der
ruhegehaltfahxgen Dienstzeiten und des Ruhagahaitssatzes stellen. Der
Antrag ist zur Verkiirzung der Bearbeltungsdauer uber dle jewells ZU-
standige lez&rkareglerung emzure;chen

1@ Sanstlge daanstrechtllche Auswnrkungan

‘10 1 Beihilfe

Bei der Altersteﬂzextbeschaﬂlgung bleibt der Anspruch auf Iexhllfe -
auch wahrend der Freistellungsphase des Blockmeodells - erhalten, Es

-gibt somit keine Abwelchung gegenuber giner Vollzeltbeschaﬂlgung'
- (§ 65 Absatz 4 LBG). : : ‘

: “ID 2 Laufbahnmcht

' Laufbahnrechthch wird die Zeit der Altersteﬂzextbeschaﬁlgung voll be-

© riicksichtigt — sofern der zeitliche Umfang der Altersteilzsit im -Durch- -
schnitt 50 % der regelmaBigen Arbeitszeit nicht unterschreltet Zeiten
‘einer unterhalftigen Altersteilzeitbeschaftigung werden nach den Um-
standen des Einzelfalles angemessen als Dienstzeit berlicksichtigt und
zwar entsprechend ihrem Verhéltnis zur hélftigen Beschéftigung.

10.3 Nebentitigkeiten

Der Verwels in § 65 Absatz 1 Satz 3 LBG auf§ 63 Absatz 2 LBG regelt,
dass die Beamtinnen und Beamten in Altersteilzeit — wie bei der vo-
raussetzungslosen Antragsieilzeit nach § 83 Absatz 1 LBG — aulterhalb
des Beamtenverhéltnisses Nebentfigkeiten grundsatzlich nur in dem
Umfang ausiiben dirfen, in dem nach den §§ 48 bis 51 LBG Volizeitbe-
- schéftigten die Ausubung von_Nebentétigksiten gestattet ist. Dies be-
deutet u.a., dass der zeitliche Umfang genehmigungspflichtiger Neben- -
tatigkeiten in der Regel 1/5 der regelmaiigen Arbeitszeit eines Vollbe-
schaftigten wéhrend des gesamten Zeitraums . der Atterstenlzent nicht
uberschrelten darf
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11. Nachbesetzungsrﬁﬁglichkei.ten '  Sehe16von 17

- Die durch Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch beamtete Lehrkraf-
‘te frei werdenden Stellenanteile durfen fiir die Dauer der Altersteilzeit
unter Berlicksichtigung von Beforderungssperren nur im jeweiligen Ein-
gangsamt nach besetzt werden. Diese Regelung ist notwendig, um ins-

- gesamt die Kostenneulralitit der Alterateﬂze;t fr beamtete Lehrkréfte
herzustellen.

In begrundeten Fallen, z.B. grundsitzlich bei der Nachbesetzung von
Schulleiterstellen, kénnen ausnahmsweise auch andere frei werdende
Beférderungsstellenanteile in entsprechendem Umfang zu Kompensatl-
onszwecken in Anspruch genommen werden,

eispiel:

Ein Schulleiter nimmt nach Volleridung des 60. Lebensjahres das
Blockmodell in Anspruch und beginnt nach vier Jahren Vollbeschafti-
gung die Freistellungsphase. Mit Beginn der Frenstel!.ungsphase kann
die Stelle neu besetzt und zu Befirderungszwecken in Anspriich ge- -
nommen werden, falls ein Ausgleich durch Sperrung anderer frei wer-
dender Befﬁrderungastellenantene hergestellt wird.

Die durch Altersteilzeit frei werdenden Stellenanteile kénnen abzglich
-der zusatzlichen Unterrichtsleistung, die der an der Altersteilzeit Teil-
nehmende durch Wegfall der AlterserméBigung erbringt, nachbesetzt
werden. insgesamt ist damit ein voller Ausgleich gewahrleistet.

12. Geltung fiir Ersatzsﬁhulen

m- Falle der Gewahrung von Altersteilzeif im Ersatzschulberelch fUr ,
Lehrkrafte mit Planstelleninhabervertrag erfolgt die Reﬁnantlerung auf
‘ der Grundlage der vorstehenden Regelungen

13, Ubargangsvor,schrift

Die Antragsfrist nach. Nummer 7 gilt hicht fir Altersteilzeitverhaitnisse,
die zum 1. August 2013 beginnen sollen. Antrage auf Bewilligung von
Altersteilzelt zum 1. August 2013 sollen so rechtzeitig gestellt werden, . -

* dass der Bezlrksreglerung eine Bearbettung und Bewﬂhgung noch maog-
lich ist. ‘

14, inkrafttreten

Die vorstehende Neufassung gilt fiir alle Altersteilzeitvarhéltnissé, die
-ab-dem 1. August 2013 angetreten werden, Der Runderlass vom 26. -
Juni 2006 (BASS 21 =05 Nr. 16 A) gilt for die bis zum 31. Dezember
2009 angetretenen, der Runderlass vom 29. September 2009 (BASS
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21 — 05 Nr.16 B) fir die bis zum 31. Dezemher 2012 angetretenen Al- Saite17von17 '
 tersteilzeiten fort. : -

Dleser Runderlass Wtrd im ABI. NRW verdffentlicht. Die Anlagen IIEQEH
den Bezwksreg;erungen vor. . :

In _Vertretung '
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Anlage 1
Landesbeamtengesetz
§65
Altersteilzeit

() Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag; der sich auf die Zeit bts Zum

Beginn des Ruhestandes erstrecken muss, Teilzeitbeschiftigung als

Altersteilzeit mit der Hilfte der in den letzien fnf Jahten vor Beginn der ‘
. Altersteilzeit du:cchschmtthch zu leistenden Arbeitszeit bewilligt werden, wern.

1. die Beamtm oder der Beamte das ﬁmﬁmdfunlegste Lebensphr ,
vollendet hat; die Daver der Altersteilzeit darf dabei zehu Jahre nicht
ﬁberst:algen

2. d1e Alt@rstellzeltbeschaﬂlgung vor dem 31. Dezember 2015 beginnt

3. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Ergeben sich bei der Enmttlung des zeitlichen Umfangs der
Altersteilzeitheschaftipung Stundenbruchteile, kinnen diese auf volle Stunden
aufgerundet werden, sofern personalmﬂschaﬂllche Belange dies erfordem §
63 Abs, 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Altersteilzeit kann auch in der Weise bewilligt werden, dass der Beamte die
bis zuni Beginn des Ruhestandes zu exbringende Dienstleistung vollstindig
vorab leistet und anschlieBend voll vom Dienst freigestellt wird (Blockmodell),
Altersteilzeitbeschiftigung mit weniger als der Halfte der regelmiBigen
Arbeitszeit soll nur im Blockmodell bewilligt werden; dabei miuss der Beamte
in der Phase der vorab zu erbringenden Dienstleistung mit mindestens der

" Halfte der regelmiBigen Arbeitszeit, im Fall des § 67 im Umfang der
bisherigen Teﬂzmtbeschafugung, Dienst leisten. -

(3) Die oberste Diensthehdrde kann von der Anwendung der Vorschrlﬁ ganz
absehen. oder sie auf bestimmte Verwaltungsbereiche oder Beamtengruppen
beschriinken. Die obetste Dienstbehorde kann auch allgemein oder fiir-

* bestimmte Verwaltungsbereiche oder Beamtengruppen vorschreiben, dass.

1. Altersteilzeit nur im Blockmodell bewilligt werdén darf oder

+2. die Altersteilzeitbeschaftiglmg mit bis zu 65 vom Hundert der nach
Absatz 1 mafigeblichen bisherigen Arbeitszeit zu lelsten ist, sofern
persona.lmrtschaﬁhche Belange dies erfordern. =

' (4) Wahrend der Zeit einer unterhﬁlﬁlgen Alterstallzeltbabchﬁfﬂgung'bestéht
© Anspruch suf Leistungen der Krankenfiirsorge in entsprechender Anwendung
der Bmhﬂferegelungen filr Beamte mit D1enstbezugen

(Stand: 15. Mai 2013)
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Anlage 2

Auswirkungen der Altersteilzeit
auf die Versorgung

1. Grundsatz :

Altersteilzeit  (ATZ) ist -eine besondere  Form  der .
Teilzeitbeschaftigung.. Sie wird im Umfang von acht Zehnteln der “
Arbeitszeit, die der Bemessung der ematigten Arbeitszeit wahrend
der ATZ zugrunde gelegt worden ist, als ruhegehaltf:éhlge Dienstzeit .
beriicksichtigt &6 -~ Abs. 1 Satz 3
Landesbeamtenversargungsgese‘tz) obwohl das Arbeitsmall im
J Durchschmtt 65 v.H. der bisher mar&gebhchen Arbeitszeit betragt.

Bei ,,Vc:llzeltbeschaftlgung“ bis zum Beginn der ATZ wiirden somit
funf Jahte ATZ vier Jahre ruhegeha1ﬁah|ge Duenstzelt ergeben (5
Jahre x 810 = 4 Jahre)

2. Teilzeitheschaftigung vor Beginn der ATZ

Bei Teilzeitbaschaftigung vor Beginn der ATZ berechnet sich die
ruhegehaltfamge Dienstzeit bezogen auf das bisherige Arbeitsmat.
‘50 wiirden sich beispielsweise bei Teilzeitbeschaftigung im Umfang
von 50 v.H. bis zum Beginn der ATZ bei einer Dauer von fanf

Jahren zwei Jahre ruhegehaltfah!ge Dlenstzat ergeben (5 Jahre x
50100 x 8/10=2 Jahre) :

3. Ruhegehalt

Das spatere Ruhegehalt berechnet sich aus den vollen
ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen des zuletzt iibertragenen Amtes.

Voraussetzung ist, dass die Beziige aus diesem Amt mindestens

zwei Jahre lang bezogen wurden. Ansonsten’ sind die

ruhegehaltfahigen Dienstbezlge = aus  dem vbrherigeh Amt :
malkgebend.
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4. Versorgungsabschlag " | Seite2/2

- Bei vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand auf Antrag oder wegen
. Dienstunfahigkeit vermindert sich das Ruhegehalt grundsatzlich um

einen Versorgungsabsch!ag Dies gllt auch bei vorangegangener
Alterstellzeﬂ

- Mit dem Dlenstrechtsanpassungsgesetz wurden die Rege]ungen Zur
Minderung des Ruhegehalts (Regelungen zum  erhdhten
Versorgungsabschlag)  an - diea - Anhebung des
Ruhestandseintrittsalters angepasst. Die Neuregelung kann dazu
fihren, dass fur Beamtinnen-und Beamie, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens des - Dlenstrechtsanpassungsgesatzes Altersteilzeit in
Anspruch nehmen, -hdhere Versargungsabschlége fallig werden,
wenn nach dem jeweils gewdhlten Altersteilzeitmodell der
Ruhestand vor Erresichen der gesetzlich vorgesehenen
Regelaltersgrenze beginnen’ soll. Beamtinnen und Beamte, die sich
in der Arbeitsphase der Aliersteilzeitbeschaftigung befinden, haben
die M:‘jglichkeit, den héheren Versorgungsabschlag durch eins
Verliingerung der Altersteilzeitbeschéftigung zu vermeiden.

 Beamtinnen und Beamte, die 'sich'am 1. August 2013 in der

Freistellungsphase befinden, sind wvon der Erhéhung des.
Versorgungsabschlags ~ nicht betroffen. - Das
Dlenstrechtsanpassungsgesetz sieht fur diesen Persanenkrem
insoweit Bestandsachutz VOr. ‘

5. Weitere Informationen.

Weitere Informationen zur Versorgung sind den Merkblattern des
Landesamtes fir Besbldung und Versorgung NRW zu entnehmen.
Besonders hingewiesen wird auf den Versorgungsrechner, der 'im
Internet ~ . unter - hitp/fwww. beamtenversorgung nrw.de/work-
frame.htm zur Varfugung steht. :
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© Anlage 3

Verordnung itber die Gewiihrung eines Zuschlags bei Altersteilzeit
' (Altemtellzeltzuschlagsverordnung ATZV)

g1 Gewahrung eines Altersteilzeitzuschlags -

- Denin § 6 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes genannten Beamten

und Richtern wird ein nichtruhegehalfahiger Altersteilzeitzuschlag
gewahrt, soweit die Altersteilzeit mindestens mit der Halfte der
bisherigen Arbeitszeit, die fir die Bemessung der ermaBigten
Arbeitszeit wahrend der Aiterstellzeﬂ zugrunde gelegt worden ist,
durchgefuhrt wird.

§ 2 Hihe und Berechnung

(1) Der Zuschlag wird gewéhrt in H&he des Unterschiedsbetrages
zwischen der Netiobesoldung, die sich aus dem Umfang der
Teilzeitbeschaftigung ergibt, und 80 vom Hundert der Nettobesdldung,
die nach der bisherigen Arbeitszeit, die fir die Bemessung der
ermaligten Arbiitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt
-worden. ist, bei Beamten mit begrenzier Dienstfahigkeit (§ 45 des
Bundesbeamtengesetzes ader- entsprechendes - Landesrecht) unter
Berlicksichtigung des § 72a des Bundesbesoldungsgesetzes, zustehen
- wiirde. Bei Antritt der Altersteilzeit vor dem 31. Dezember 2012 betrégt
der Vomhundertsatz 83.- Zur Emmittlung dieser letztgenannten
Nettobesoldung  ist. die Bruttobesoldung um die Lohnsteuer
. entsprechend der individuellen Steuerklasse (§§ 38a, 38b des
Einkommensteuergeseizes), den Sahdantétszusch!ag (& 4 Satz 1 des
Solidaritdiszuschlaggesetzes 1995) und um einen Abzug in Héhe von 8
vom Hundert der Lohnsteuer 'zu vermindern; Freibetrage (§ 3%9a des
Emkcummenéteuergesetz&s) oder sonstige individuelle Merkmaie
bleiben unberucksichtigt. . .
(2) Brutto- und Nettobesoldung im Sinne des Absatzes 1 smd das
Grundgehalt, der Familienzuschlag, Amtszulagen,: -Stellenzulagen,
Zuschusse zum Grundgehalt fir Professoren an Hochschuten und die
lgei der Deutschen -~ Bundesbank® gewshrte - Bankzulage,
Uberleitungszulagen und Ausgleichszulagen, die wegen des Wegfalls
eder der Verminderung solcher Beziigse zustehen sowie die jahrllche
Sonderzahlungen.
(3) Fur Beamte im Geschéftshereich des Bundesmmnsternums der
~ Verte:dlgung, deren Dlenstposten durch Auflﬁsung ‘oder Verkleinerung
von Dienststellen oder durch eine wesentliche Anderung des Aufbaus
oder der Aufgaben einer Dienststelle einschlieBlich der damit
verbundenen Umgliederung. oder - Verlegung . auf Grund der |
Neuausrichtung der Bundeswehr wegfallen, gelien die Absatze 1 bis 3
mit der Ma&gabe dass der Zuschlag auf der Grundlage von 88 vorm
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Hundert der maf!.gebenden Nettobesoldung bemessen WIrd Dles gilt Seite2/2
entsprechend fir Beamte, deren Dienstposten mit Beamten nach Satz ‘
1 neu besetzt werden. :

§ Za Ausgleich hei vorzeitiger Beendigung der Altersteilzeit

- Wenn die Altersteilzeit mit ungleichrmaRiger Vertellung der Arbeitszeit
(Blockmodell) vorzeitig endet und die . insgesamt gezahiien
Altersteilzeitbezlige’ geringer sind als die Besoldung, die nach der
tatsachlichen Beschéftigung ohne Altersteilzeit zugestanden hétte, ist
ein Ausgleich in Héhe des Unterschiedshetrages zu gewdhren. Dabei
bleiben Zeiten ohne Dienstleistung in der Arbeitsphase, soweit sie
insgesamt  sechs  Monate  (berschreiten,  unberiicksichtigt. .
Abweichendes Landesrecht bleibt unberihrt. ' ‘

§ 3 (Inkrafttreten)

(Stand: 15, Mai 2013)
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LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN Drucksache 16/2960
16. Wahilperiode

14.05.2013

Anderungsantrag

der Fraktion dq_r SPD und i
der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

ZUm

Gesetzentwurf der Landesregierung ,Dienstrechtsanpassungsgesetz fiir das Land
Nordrhein-Westfalen“ (Drucksache 16/1625 - Neudruck)

zur Beschlussempfehlung des Haushalts- und Finanzausschusses
Drucksache 16/2904

Der Gesetzentwurf wird wie folgt geandert:

In Artikel 6 — Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes — Nummer 30 wird § 69f Absatz
1 Satz 1 wie folgt gefasst:

»(1) Fur Beamtinnen und Beamte, die nach dem (Datum des Tages des Inkrafttre-
tens dieses Gesetzes) nach § 33 Absatz 3 Nummer 1 des Landesbeamtengesetzes
in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 mit der MaR-
gabe anzuwenden, dass an die Stelle des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze
die Voliendung des 65. Lebensjahrs tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1950 geboren
sind oder vor Ablauf des 31.12.2012 eine Altersteilzeitbeschaftigung nach § 65 des
Landesbeamtengesetzes angetreten haben und am 01.08.2013 voll vom Dienst frei
gestellt sind; dies gilt auch fir Beamtinnen und Beamte, die in der Zeit vom (Datum
des Tages des Inkrafttretens dieses Gesetzes) bis zum 31.07.2013 aus der Frei-
stellungsphase in den Ruhestand treten oder versetzt werden.”

Begriindung:

Mit dem Dienstrechtsanpassungsgesetz werden die Regelungen zur Minderung des Ruhe-
gehalts (Regelungen zum erhéhten Versorgungsabschlag) an die Anhebung des Ruhe-
standseintriitsalters angepasst (Artikel 6 Nummer 11). Die Neuregelung kann dazu fihren,
dass fur Beamtinnen und Beamte, die gegenwartig Altersteilzeit nach § 65 des Landesbeam-
tengesetzes in Anspruch nehmen, héhere Abschisge vom Ruhegehalt fallig werden, wenn
nach dem jeweils gewéhlten Altersteilzeitmodell der Ruhestand vor Erreichen der gesetzlich

Datum des Originals: 14.05.2013/Ausgegeben: 14.05.2013

Die Veréffentlichungen des Landtags Nordrhein-Westfalen sind einzeln gegen eine Schutzgebihr beim Archiv des
Landtags Nordrhein-Westfalen, 40002 Dusseldorf, Postfach 10 11 43, Telefon (021 1) 884 - 2439, zu beziehen. Der
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vorgesehenen Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz 2 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes
beginnen soll. Beamtinnen und Beamte, die sich in der Arbeitsphase der Altersteilzeitbe-
schaftigung befinden, haben die Méglichkeit, den héheren Versorgungsabschlag durch eine
Verlangerung der Altersteilzeitbeschaftigung zu vermeiden. Fir Beamtinnen und Beamte, die
sich in der Freistellungsphase der Altersteilzeitbeschaftigung befinden, besteht diese Még-
lichkeit nicht. Um Nachteile fur diesen Personenkreis zu vermeiden, soll durch den Ande-
rungsantrag ein zusatzlicher Bestandsschutz gewahrt werden.

Norbert Romer Reiner Priggen

Marc Herter Sigrid Beer

Hans-Willi Kérfges Mehrdad Mostofizadeh
Heike Gebhard Verena Schaffer

Thomas Stotko

und Fraktion und - Fraktion



