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Ansprechpartner und Angebote der Kompetenzteams NRW

Fachliche und padagogische Fortbildungen der Kompetenzteams
fur alle Schulformen

Die Fortbildungsarbeit der Kompetenzteams stellt im Rahmen der Fortbildungsinitiative NRW die Unterrichtsentwicklung
fur eine neue Lehr- und Lernkultur in den Mittelpunkt.
In den beiden Themenfeldern Unterrichts- und Schulentwicklung werden die Unterstiitzungsangebote in sieben
Programmen gebiindelt. Diese werden auf der nachsten Seite konkretisiert.

Schulentwicklung: Die folgenden Programme richten sich an Schulleitungen, Steuergruppen, Fortbildungsbeauftragte,
Koordinierende und Kollegien
e Schulentwicklungsberatung,
e Fortbildungsplanung,

o Interkulturelle Schulentwicklung — Demokratie gestalten.

Fokus Unterrichtsentwicklung — fur eine neue Lehr- und Lernkultur: Diese Programme sind an Kollegien und
Fachkonferenzen adressiert

e Standard- und kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung in den Fachern,

e Fortbildung fr Schulen auf dem Weg zur Inklusion,

¢ Vielfalt fordern,

¢ Kooperation mit Bildungspartnern.

Bei allen Fragen rund um die oben aufgefiihrten Angebote zur Lehrkraftefortbildung wenden Sie sich bitte an lhr
ortliches Kompetenzteam. Hier werden Sie professionell durch die Co-Leitungen beraten. Sollte ein
Fortbildungsangebot regional nicht vertreten sein, arbeiten unsere Kompetenzteams uberregional zusammen. Dieses

fuhrt zu einer hohen Bedarfsabdeckung. Sie finden alle Angebote auf der Internetseite:

http://www.lehrerfortbildung.schulministerium.nrw.de/Fortbildung/Kompetenzteams/. Die Liste der Ansprechpersonen

finden Sie hier:

Co-Leitung/ Kontakt

QR-Code direkt zu
den Fortbildungen

Co-Leitung/ Kontakt

QR-Code direkt
zu den
Fortbildungen

Kompetenzteam
Borken

www.kt.bor.nrw.de

Susanne Schnitzer
Silvia Weske

Burloer Str. 93

46325 Borken

Tel.: 0 28 61/681 4339 0 4342
susanne._schnitzer@kt nrw.de
silvia.weske@kt.nrw.de

Kompetenzteam
Miinster

www.kt.ms.nrw.de

Susanne Wegmann

Friedrich-Ebert-Str. 110

48127 Manster

Tel.: 0251/492 4055

@) susanne.wegmann@kt.nrw.de

Kompetenzteam
Bottrop

www _kt_bot.nrw.de

Michael Schén

Osterfelder Str. 27

46236 Bottrop

Tel.: 020 41/70 43 92

) michael_schoen@kt.nrw.de

Kompetenzteam
Recklinghausen

www _kt.re_.nrw.de

Ulrike Hach-Jantzen

Kurt-Schumacher-Allee 1

45657 Recklinghausen

Tel.: 02361/53 3028

@ ulrike. hach-antzen@kt.nrw.de

Kompetenzteam
Coesfeld

www_ki.coe.nrw.de

Claudia Althoff
Andrea Hahn

Schitzenwall 18

48651 Coesfeld

Tel: 0 25 95/38 4188
claudia.althoff@kt.nrw.de

2] andrea.hahn@kt.nrw.de

Kompetenzteam
Steinfurt

www.kt.st.nrw.de

Hannah Diken
Christiane Raue-Bartsch

Tecklenburger Str. 10

48565 Steinfurt

Tel.: 0 25 51/ 69 1540 oder 1541

& hannah.dissen@kt.nrw.de
christiane.raue-bartsch

Kompetenzteam
Gelsenkirchen

www.kt.ge.nrw.de

Doerte Kubessa

Ebertstr. 11

45879 Gelsenkirchen

Tel.: 0209/169 2170

@ doerte kubessa@kt.nrw.de

Fir die Bezirksregierung Munster:

Kompetenzteam
Warendorf

www .kt waf.nrw.de

Inge-Maria Mittag-Nienaber

Waldenburger Str. 2
48231 Warendorf
Tel.: 02581/ 53 4110
) inge-maria.mittag-
nienaber@kt nrw_de

Fachleitung Dezernat 46.02: Simone Schreifels, simone.schreifels@bezreg-muenster.nrw.de, Tel. 0251/ 411 3298
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Dez.46, Simone Schreifels, Stand 25.11.2022

Die ,,Meniikarte* der staatlichen Lehrkraftefortbildung NRW

Schulentwicklung:
Diese Programme richten sich an Schulleitungen, Steuergruppen, Fortbildungsbeauftragte, Koordinierende, Kollegien

Schulentwicklungsberatung

+ Qualitatsmanagement - Das Schulprogramm zum zentralen Steuerungsinstrument der Schule entwickeln

+ Veranderungsmanagement - Systemische Veranderungsprozesse erfolgreich gestalten

+ Aufbau einer schulischen Binnenarchitektur zur systemischen Verankerung von Unterrichtsentwicklung

+ Netzwerkberatung - schulibergreifende Netzwerke zur Schul- und Unterrichtsentwicklung aufbauen und begleiten

+ Teambildung, Teamentwicklung - Das Kollegium beteiligen, Zusammenarbeit fordern

+ Professionalisierung schulischer Gremien - Rollen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung kompetent wahrnehmen

Fortbildungsplanung

* Nutzung der Ergebnisse externer und interner Evaluation
+ Erstellung einer schulischen Fortbildungsplanung

* Qualitatssicherung schulischer Fortbildung

Interkulturelle Schulentwicklung — Demokratie gestalten

+ Entwicklung einer Wertschatzung von Vielfalt und Mehrsprachigkeit

. Verankerung durchgéangiger Sprachbildung als Querschnittsaufgabe in allen Fachern

« Uberwindung struktureller Benachteiligungen

. Gestaltung von Demokratie und Starkung von Partizipation

. Engagement fir Menschenrechte und die Gestaltung des gesellschaftlichen Zusammenlebens.

Fokus Unterrichtsentwicklung — fiir eine neue Lehr- und Lernkultur:
Diese Programme richten sich an ganze Kollegien und Fachkonferenzen

Standard- und kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung in den Fachern

« Standard- und kompetenzorientierte Lehrpléane in den Fachern - Weiterentwicklung schulinterner Curricula
+ Steuerung des Lehr-/Lernprozesses

+ Selbstgesteuertes Lernen im Fachunterricht

Fortbildung fur Schulen auf dem Weg zur Inklusion
+ Entwicklung inklusiver Kulturen und Strukturen

+ Diagnostik und Forderplanung

+ Gemeinsames Lernen

+  Teamentwicklung, Kooperation und Beratung

« Rechtliche Grundlagen

Vielfalt fordern

+  Teamentwicklung im Kollegium

+ Diagnostik: Identifizierung von Potenzialen und Interessen/ Evaluation

+ Didaktik: Lernen und Lehren - Potenziale férdern und kompetenzorientiert unterrichten

Kooperation mit Bildungspartnern
* Leseforderung

+ Kulturelle Bildung

+ Historisch-politische Bildung

= Veroffentlichungen der Kompetenzteams Minster zu schulexternen Lehrerfortbildungen (Schelf):

http://www.suche.lehrerfortbildung.schulministerium.nrw.de/search/start

und Uber die oben genannten QR-Codes


http://www.suche.lehrerfortbildung.schulministerium.nrw.de/search/start

