
Dez.46, Simone Schreifels, Stand 25.11.2022 

 

Ansprechpartner und Angebote der Kompetenzteams NRW 

Fachliche und pädagogische Fortbildungen der Kompetenzteams 
für alle Schulformen 

 

Die Fortbildungsarbeit der Kompetenzteams stellt im Rahmen der Fortbildungsinitiative NRW die Unterrichtsentwicklung 
für eine neue Lehr- und Lernkultur in den Mittelpunkt.   
In den beiden Themenfeldern Unterrichts- und Schulentwicklung werden die Unterstützungsangebote in sieben 
Programmen gebündelt. Diese werden auf der nächsten Seite konkretisiert.  

 

Schulentwicklung: Die folgenden Programme richten sich an Schulleitungen, Steuergruppen, Fortbildungsbeauftragte, 

Koordinierende und Kollegien 

 Schulentwicklungsberatung, 

 Fortbildungsplanung, 

 Interkulturelle Schulentwicklung – Demokratie gestalten. 
 
Fokus Unterrichtsentwicklung – für eine neue Lehr- und Lernkultur: Diese Programme sind an Kollegien und 
Fachkonferenzen adressiert 

 Standard- und kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung in den Fächern, 

 Fortbildung für Schulen auf dem Weg zur Inklusion, 

 Vielfalt fördern, 

 Kooperation mit Bildungspartnern. 

Bei allen Fragen rund um die oben aufgeführten Angebote zur Lehrkräftefortbildung wenden Sie sich bitte an Ihr 
örtliches Kompetenzteam. Hier werden Sie professionell durch die Co-Leitungen beraten. Sollte ein 
Fortbildungsangebot regional nicht vertreten sein, arbeiten unsere Kompetenzteams überregional zusammen. Dieses 
führt zu    einer hohen Bedarfsabdeckung. Sie finden alle Angebote auf der Internetseite: 
http://www.lehrerfortbildung.schulministerium.nrw.de/Fortbildung/Kompetenzteams/. Die Liste der Ansprechpersonen 
finden Sie hier: 

 

 

Für die Bezirksregierung Münster:  

Fachleitung Dezernat 46.02: Simone Schreifels, simone.schreifels@bezreg-muenster.nrw.de, Tel. 0251/ 411 3298 
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Die „Menükarte“ der staatlichen Lehrkräftefortbildung NRW 

 

 
 

Schulentwicklungsberatung 

• Qualitätsmanagement - Das Schulprogramm zum zentralen Steuerungsinstrument der Schule entwickeln 
• Veränderungsmanagement - Systemische Veränderungsprozesse erfolgreich gestalten 
• Aufbau einer schulischen Binnenarchitektur zur systemischen Verankerung von Unterrichtsentwicklung 
• Netzwerkberatung - schulübergreifende Netzwerke zur Schul- und Unterrichtsentwicklung aufbauen und begleiten 
• Teambildung, Teamentwicklung - Das Kollegium beteiligen, Zusammenarbeit fördern 
• Professionalisierung schulischer Gremien - Rollen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung kompetent wahrnehmen 

 

Fortbildungsplanung 

• Nutzung der Ergebnisse externer und interner Evaluation 
• Erstellung einer schulischen Fortbildungsplanung 
• Qualitätssicherung schulischer Fortbildung 

 

Interkulturelle Schulentwicklung – Demokratie gestalten 

• Entwicklung einer Wertschätzung von Vielfalt und Mehrsprachigkeit 
 Verankerung durchgängiger Sprachbildung als Querschnittsaufgabe in allen Fächern 
 Überwindung struktureller Benachteiligungen 
 Gestaltung von Demokratie und Stärkung von Partizipation 
 Engagement für Menschenrechte und die Gestaltung des gesellschaftlichen Zusammenlebens. 

 
 

 

Standard- und kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung in den Fächern 

• Standard- und kompetenzorientierte Lehrpläne in den Fächern - Weiterentwicklung schulinterner Curricula 

• Steuerung des Lehr-/Lernprozesses 
• Selbstgesteuertes Lernen im Fachunterricht 

 

Fortbildung für Schulen auf dem Weg zur Inklusion 

• Entwicklung inklusiver Kulturen und Strukturen 
• Diagnostik und Förderplanung 
• Gemeinsames Lernen 
• Teamentwicklung, Kooperation und Beratung 
 Rechtliche Grundlagen 

 

Vielfalt fördern 

• Teamentwicklung im Kollegium 
• Diagnostik: Identifizierung von Potenzialen und Interessen/ Evaluation 
• Didaktik: Lernen und Lehren - Potenziale fördern und kompetenzorientiert unterrichten 

 

Kooperation mit Bildungspartnern 

• Leseförderung 

• Kulturelle Bildung 
• Historisch-politische Bildung 

 

 Veröffentlichungen der Kompetenzteams Münster zu schulexternen Lehrerfortbildungen (ScheLf): 

http://www.suche.lehrerfortbildung.schulministerium.nrw.de/search/start 

 

und über die oben genannten QR-Codes 

Schulentwicklung: 

Diese Programme richten sich an Schulleitungen, Steuergruppen, Fortbildungsbeauftragte, Koordinierende, Kollegien 

Fokus Unterrichtsentwicklung – für eine neue Lehr- und Lernkultur: 

Diese Programme richten sich an ganze Kollegien und Fachkonferenzen 

http://www.suche.lehrerfortbildung.schulministerium.nrw.de/search/start

