
 

 

  

STELLENAUSSCHREIBUNG 

 
Die 

Bezirksregierung Münster  
sucht 

 

eine technische Sachbearbeiterin /   

einen technischen Sachbearbeiter (m/w/d) 

im Tätigkeitsbereich  

"Rohrfernleitungen" 

  

FACHBEREICH  

 

Dezernat 54  

Wasserwirtschaft- einschließlich anlagenbezoge-

ner Umweltschutz 

BESCHÄFTIGUNGS- VER-

HÄLTNIS  

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 

Länder (TV-L) bzw. nach dem Landesbeamtenge-

setz NRW  

VERGÜTUNG  

 

Entgeltgruppen 10 bis 12 Teil II Entgeltordnung 

zum TV-L bzw. A 10 bis A 12 LBesO A NRW  

  

BEFRISTUNG   unbefristet 

BESCHÄFTIGUNGS- UM-

FANG  Vollzeit-/Teilzeitbeschäftigung  

BEGINN  schnellstmöglich  

BEWERBUNGSFRIST  28.04.2024  

 

 

 



 

 

  

IHR AUFGABENGEBIET  

Das Dezernat 54 nimmt innerhalb der Bezirksregierung die Aufgaben der oberen Was-

serbehörde - einschließlich anlagenbezogener Umweltschutz wahr. 

Im Sachgebiet 54.3 umfasst dies die Wahrnehmung des gesetzlich geforderten Schut-

zes von Mensch und Umwelt hinsichtlich der Errichtung und des Betriebs von Rohr-

fernleitungsanlagen zum Befördern von gefährlichen Stoffen, Fernwärmetransportlei-

tungen und Wasserfernleitungen. 

 

Es erwartet Sie ein engagiertes Team, das Ihnen hilft, im neuen Aufgabenbereich Fuß 

zu fassen und sich über Ihre Unterstützung freut. Zu Ihren Aufgabenschwerpunkten 

zählen die  

 

 Durchführung von Zulassungsverfahren von Rohrfernleitungsanlagen nach § 65 

UVPG (Planfeststellung, Plangenehmigung) 

 Durchführung von Anzeigeverfahren von Rohrfernleitungsanlagen nach § 4a 

RohrFLtgV 

 Durchführung der Antragsberatung der Vorhabenträger im Sinne des § 25 

VwVfG 

 Durchführung der Überwachung der Betreiberpflichten für regionale und regie-

rungsbezirksübergreifende Rohrfernleitungsanlagen i. S. v. § 65 UVPG  

 Erstellen von Stellungnahmen für Vorhaben Dritter im Rahmen der Beteiligung 

des Teildezernates "Rohrfernleitungen" der Bezirksregierung Münster als Trä-

ger öffentlicher Belange 

 Bearbeitung von Grundsatzfragen  

 

Die Aufgaben sind im Innen- und im Außendienst wahrzunehmen. Die Außendiensttä-

tigkeit im Gelände und auf Baustellen erfordert eine entsprechende körperliche Fit-

ness. 

 

VORAUSSETZUNGEN  

Wir erwarten von Ihnen mindestens ein abgeschlossenes technisches Studium (Ba-

chelor bzw. Dipl.-Ing. FH) der Fachrichtung Umweltingenieurwesen, Ver- und Entsor-

gungstechnik, Verfahrenstechnik, Bauingenieurwesen, Maschinenbau, Chemieingeni-

eurwesen, Elektrotechnik oder vergleichbarer Fachrichtungen. 

 

EDV-Kenntnisse und ein sicherer Umgang mit den wichtigsten MS-Office-Anwendun-

gen (Word, Excel, Outlook, Power-Point) und die Bereitschaft zur Einarbeitung in ge-

ographische Informationssysteme (GIS) werden erwartet.  



 

 

  

Einschlägige Berufserfahrung im Bereich Pipelinetechnik sowie die Befähigung für die 

Laufbahn des gehobenen Dienstes in der staatlichen Umweltverwaltung – Fachrich-

tung Umweltschutz/Umwelttechnik des Landes NRW sind von Vorteil, werden aber 

nicht vorausgesetzt. 

 

Die Aufgabenstellungen erfordern eine kompetente Gesprächsführung, ein sicheres 

und fachkompetentes Auftreten bei der Vertretung der Behörde nach außen und ein 

hohes Maß an Eigeninitiative. 

 

Verantwortungsbewusstes, eigenständiges und lösungsorientiertes Handeln sowie 

Flexibilität, eine ausgeprägte Kommunikations- und Organisationskompetenz, Koope-

rations- und Integrationsfähigkeit sowie die Fähigkeit, im Team und interdisziplinär zu 

arbeiten, werden erwartet. Die Bereitschaft zur Teilnahme an erforderlichen Fortbil-

dungen bringen Sie mit. Die Bereitschaft zur Übernahme von Diensten im Rahmen der 

Umweltrufbereitschaft wird begrüßt. 

 

DIENSTREISEN  

Die Bereitschaft und Fähigkeit zur Durchführung von Dienstreisen ist zwingend erfor-

derlich. Insofern ist ein Führerschein der Klasse B wünschenswert.  

Dienstwagen/Selbstfahrer stehen dafür zur Verfügung. 

 

ARBEITSZEIT  

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Teilzeitbeschäftigung ist möglich.  

 

DIENSTORT  

Der Arbeitsplatz befindet sich am Standort der Bezirksregierung in Münster, Albrecht-

Thaer-Straße 9.  

 

VERGÜTUNG  

Der Arbeitsplatz bietet bei Vorliegen der eingruppierungsrechtlichen Voraussetzungen 

die Möglichkeit der Eingruppierung bis Entgeltgruppe 12 Teil II EntgO TV-L. Sofern die 

Voraussetzungen für die Übertragung höherwertigerer Aufgaben noch nicht erfüllt wer-

den, erfolgt die Eingruppierung unter Berücksichtigung der bisher erlangten individuel-

len fachlichen Qualifikation und beruflichen Erfahrung. Erfolgreiche Bewerberinnen 

und Bewerber, die bereits in der öffentlichen Verwaltung tätig sind, werden mit ihrer 

jeweiligen Entgeltgruppe (maximal Entgeltgruppe 12), Entgeltstufe und Stufenlaufzeit 

übernommen.  



 

 

  

Bei beamteten Bewerberinnen und Bewerbern kann eine statusgleiche Übernahme bis 

zu einem Amt der Besoldungsgruppe A 12 LBesO A NRW erfolgen.  

 

BEWERBUNG  

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Dazu bedarf es 

aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen. Erforderlich sind ein lückenloser tabellari-

scher Lebenslauf mit Angaben zu Name, Vorname, Anschrift, E-Mail-Adresse, telefo-

nischer Erreichbarkeit, Staatsangehörigkeit und das Geburtsdatum, sämtliche Arbeits-

zeugnisse sowie Kopien aller Zeugnisse über abgelegte Prüfungen/ Fortbildungen. 

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung zum Nachweis der oben beschriebenen Anforderun-

gen nur einfache Ablichtungen bei (keine Originalunterlagen und keine beglaubigten 

Ablichtungen). Zum Nachweis der fachlichen Qualifikation fügen Sie bitte je eine Ab-

lichtung des Hochschulabschlusszeugnisses und der Diplom-/Bachelor - und ggf. Mas-

terurkunde sowie das entsprechende deutschsprachige "Diploma Supplement" bei.  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail bis zum 28.04.2024 an das Postfach 

ausschreibungen@brms.nrw.de  

Bitte senden Sie nur eine Mail mit nur einer pdf-Datei, in der alle Bewerbungsun-

terlagen chronologisch abgelegt sind. 

Sie können Ihre Bewerbung auch postalisch an die  

Bezirksregierung Münster  

Dezernat 11 / Frau Senger 

Personal „Dezernat 54 Rohrfernleitungen“ 

48128 Münster 

senden. Bitte verzichten Sie auf aufwändige Bewerbungsmappen. Ihre Bewerbungen 

werden nicht zurückgesendet. 

 

Die Unterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens unter Beachtung des Daten-

schutzes vernichtet. Originale bzw. beglaubigte Ablichtungen werden im Falle einer 

erfolgreichen Bewerbung angefordert.   

  

WEITERE INFORMATIONEN  

Für weitere Auskünfte zu der ausgeschriebenen Stelle stehen Ihnen   

  

im Fachdezernat   

Cordula Preuß (Tel. 0251/411-5626) oder  

Martina Vogelsang (Tel. 0251/411-1564) 

mailto:ausschreibungen@brms.nrw.de


 

 

  

 und  

 

im Personaldezernat 

Johanna Senger (Telefon 0251 411-1342 oder E-Mail johanna.senger@brms.nrw.de)  

 

gerne zur Verfügung. 

 

BESONDERE HINWEISE  

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen.  

Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt. In Bereichen, in denen  

Frauen noch unterrepräsentiert sind, werden sie nach Maßgabe des Landesgleichstel-

lungsgesetzes NRW bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevor-

zugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Gründe 

überwiegen. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen gleichgestellten 

Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX sind erwünscht. Die Ausschrei-

bung richtet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.  

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von 

Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, 

Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität 

 

DIE BEZIRKSREGIERUNG MÜNSTER  

Die Bezirksregierung Münster ist die Vertretung der Landesregierung Nordrhein-West-

falen im Regierungsbezirk Münster. Bei ihr laufen die wesentlichen Aufgabenstränge 

fast aller Landesministerien zusammen.  

Die rund 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten mit hohem Engagement, kon-

struktiv und partnerschaftlich mit Bürgern, Kommunen, der Wirtschaft, Verbänden und 

anderen Behörden zusammen. Sie handeln in dem Bewusstsein, ein wichtiger Teil ei-

nes demokratischen und rechtsstaatlichen Gemeinwesens zu sein und  

Mitverantwortung für das Wohl von mehr als 2,6 Millionen Menschen zu tragen.  

Weitere Informationen über die vielfältigen Aufgaben der Bezirksregierung finden Sie 

auf www.brms.nrw.de.  

 

DATENSCHUTZ  

In Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung und einem möglichen Beschäftigungsverhält-

nis werden von Ihnen personenbezogene Daten erhoben. Bitte beachten Sie hierzu 

folgende Datenschutzhinweise:  

https://www.bezreg-muenster.de/de/datenschutz/11/11_DSGVO_Bewerbungsverfahren.pdf  

http://www.brms.nrw.de/
http://www.brms.nrw.de/
https://www.bezreg-muenster.de/de/datenschutz/11/11_DSGVO_Bewerbungsverfahren.pdf
https://www.bezreg-muenster.de/de/datenschutz/11/11_DSGVO_Bewerbungsverfahren.pdf
https://www.bezreg-muenster.de/de/datenschutz/11/11_DSGVO_Bewerbungsverfahren.pdf
https://www.bezreg-muenster.de/de/datenschutz/11/11_DSGVO_Bewerbungsverfahren.pdf


 

 

  

Mit der Zusendung von über die erforderlichen Daten (siehe oben) hinausgehenden 

personenbezogenen Daten erklären Sie sich einverstanden, dass diese zum Zweck 

des Bewerbungsverfahrens und in Zusammenhang mit einem möglichen  

Beschäftigungsverhältnis verarbeitet werden. Sie haben das Recht die Einwilligung zu 

widerrufen, § 7 Abs. 3 DSGVO. 


