Bezirksregierung
Munster

STELLENAUSSCHREIBUNG

Die
Bezirksregierung Munster
sucht

zwei technische
Sachbearbeiter:innen (m/w/d)

iIm Fachbereich Immissionsschutz

fur die Betreuung von Chemie- und Raffinerieanlagen

am Dienstort Herten

Dezernat 53 Immissionsschutz
FACHBEREICH . . .
einschliel3lich anlagebezogener Umweltschutz

- Entgeltgruppen 10 bis 11 Teil Il Entgeltordnung
VERGUTUNG zum TV-L bzw. A 10 bis A 11 LBesO A NRW

BEFRISTUNG unbefristet

BESCHAFTIGUNGS- . o g
Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung

UMFANG

BEGINN ab sofort
BEWERBUNGSFRIST 21.04.2024
DIENSTORT Herten

IHR NEUES AUFGABENGEBIET

Um Mensch und Umwelt vor schadlichen Immissionen zu schiitzen, tberwacht und genehmigt
das Dezernat 53 der Bezirksregierung Minster als obere Immissionsschutzbehérde komplexe
Gewerbe- und Industrieanlagen.
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Das Aufgabengebiet umfasst die Zulassung und Uberwachung von nach dem Bundes-Immis-
sionsschutzgesetz (BImSchG) genehmigungsbedirftigen Anlagen, insbesondere von Raffine-
rie- und Petrochemieanlagen in Gelsenkirchen sowie von Anlagen der Chemieindustrie am
Standort Marl.

Es erwarten Sie offene und engagierte Kolleginnen und Kollegen, die Ihnen helfen, im neuen
Aufgabenbereich Ful’ zu fassen und sich Uber lhre Unterstiitzung freuen.

Zu lhren Aufgabenschwerpunkten zéhlen die

. medienibergreifende Bearbeitung immissionsschutzrechtlicher Anzeige- und
Genehmigungsverfahren

. Stellungnahme in baurechtlichen Verfahren

. Bearbeitung wasserrechtlicher Zulassungsverfahren

. Prifung und Bewertung von Gutachten, Prifberichten und Emissionsberichten

. Durchfiihrung von medienubergreifenden Inspektionen bei umweltrelevanten
Anlagen

. Durchfiihrung ordnungsrechtlicher MalZnahmen bei betrieblichen Defiziten

Die Beschaftigung beinhaltet auch Auflendienst z.B. auf den Anlagengrundstiicken oder
zwecks Besprechungen mit Anlagenbetreibern. Ihre Aufgabenstellung ist vielseitig und fuhrt
sie in die Welt des Betriebes groRRer Industrieanlagen.

Mehr Uber die vielfaltigen Aufgaben der Bezirksregierung Minster und als Arbeitgeber finden
Sie auf www.brms.nrw.de.

DAS BRINGEN SIE MIT

Erwartet werden mindestens ein abgeschlossenes technisches Studium (Bachelor bzw. FH
Diplom) insbesondere in den Bereichen Maschinenbau, Chemieingenieurwesen, Verfahrens-
technik, technischer Umweltschutz, Bauingenieurwesen oder eines vergleichbaren Studien-
gangs.

Berufserfahrung in den spezifischen Arbeitsgebieten und Kenntnisse der relevanten Rechts-
vorschriften in den Bereichen Immissionsschutz und/oder Wasserwirtschaft ist von Vorteil.

Die Aufgabenstellungen erfordern ein sicheres und fachkompetentes Auftreten insbesondere
auch bei der Vertretung der Behérde nach auf3en sowie die Fahigkeit, Entscheidungen sicher
zu treffen und zligig umzusetzen. Zudem wird eine ausgepragte Kommunikations- und Orga-
nisationskompetenz, Kooperations- und Integrationsfahigkeit sowie die Fahigkeit, im Team zu
arbeiten, erwartet. Notwendig sind dartiber hinaus solide Kenntnisse im Umgang mit gangigen
Office-Programmen wie Excel und Word.


http://www.brms.nrw.de/
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DIENSTREISEN

Von den Bewerber:innen wird die Teilnahme an ganztagigen Dienstreisen erwartet. Die Fa-
higkeit und Bereitschaft zur Durchfiihrung von Dienstreisen ist zwingend erforderlich. Dienst-
wagen/Selbstfahrer stehen zur Verfugung.

DIENSTORT

Der Arbeitsplatz befindet sich im Dienstgebaude der Bezirksregierung Minster in 45699 Her-
ten, Gartenstral3e 27. Es besteht insbesondere nach Beendigung der Einarbeitungsphase die
Maglichkeit von Heimarbeit.

WIR BIETEN IHNEN

e einen sicheren Arbeitsplatz mit einer Vergitung bis Entgeltgruppe 11 Teil Il Nr. 22.1
Teil Il Entgeltordnung zum TV-L bzw bis A 11 LBesO A NRW

o die Mdglichkeit in Vollzeit oder in Teilzeit zu arbeiten

o flexible Gleitzeitregelungen unter Beachtung der notwendigen Servicezeiten

¢ umfangreiche Homeoffice-Moglichkeiten mit bis zu 60% Telearbeit

e eine moderne, ergonomische Ausstattung der Blro-Arbeitsplatze

¢ umfangreiche und attraktive Fortbildungsangebote und Weiterentwicklungsmaglich-
keiten

¢ betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten

e Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, insbesondere durch Feri-
enbetreuung lhrer Kinder sowie der Vermittlung von Betreuungsmaoglichkeiten in Not-
fallen

e 30 Urlaubstage

e betriebliche Zusatzversorgung (VBL)

SIND SIE INTERESSIERT?

Dann richten Sie lhre aussagekréftige Bewerbung mit den tblichen Bewerbungsunter-
lagen bitte per Mail bis zum 21.04.2024 an das Postfach ausschreibungen@brms.nrw.de

Bitte senden Sie nur eine Mail mit nur einer pdf-Datei, in der alle Bewerbungsunterlagen
chronologisch abgelegt sind.

WEITERE INFORMATIONEN ZU DEN STELLEN UND DEN AUFGABEN

Fur Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen

im Fachdezernat
Arnd Sahrhage (Telefon: 0251/411-4601 oder E-Mail: arnd.sahrhage@brms.nrw.de)

und


mailto:ausschreibungen@brms.nrw.de
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im Personaldezernat
Johanna Senger (Telefon: 0251/411-1342 oder E-Mail: johanna.senger@brms.nrw.de)

gerne zur Verfugung.

BESONDERE HINWEISE

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen werden daher besonders begrif3t. In Bereichen, in denen Frauen noch unterre-
prasentiert sind, werden sie nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei glei-
cher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in der
Person des Mitbewerbers liegende Grunde tberwiegen.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen gleichgestellten Menschen mit Behin-
derung im Sinne des 8§ 2 SGB IX sind erwtinscht.

Die Ausschreibung richtet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

Wir wertschatzen Vielfalt und begrifRen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Ge-
schlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinde-
rung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitéat.

DATENSCHUTZ

In Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung und einem mdglichen Beschaftigungsverhaltnis wer-
den von lhnen personenbezogene Daten erhoben. Bitte beachten Sie hierzu folgende Daten-
schutzhinweise:

https://www.bezreg-muenster.de/de/datenschutz/11/11 DSGVO Bewerbungsverfahren.pdf

Mit der Zusendung von Uber die erforderlichen Daten (siehe oben) hinausgehenden personen-
bezogenen Daten erklaren Sie sich einverstanden, dass diese zum Zweck des Bewerbungs-
verfahrens und in Zusammenhang mit einem moglichen Beschaftigungsverhaltnis verarbeitet
werden. Sie haben das Recht die Einwilligung zu widerrufen, § 7 Abs. 3 DSGVO.


mailto:johanna.senger@brms.nrw.de
https://www.bezreg-muenster.de/de/datenschutz/11/11_DSGVO_Bewerbungsverfahren.pdf

