Personalrat Gesamtschulen, Sekundarschulen & PRIMUS-Schule
Bezirksregierung Miinster

Im April 2021

Allgemeine Informationen fur Tarifbeschaftigte

Fir alle Tarifbeschéaftigten des Landes NRW gilt seit dem 1. November 2006 der
Tarifvertrag der Lander (TV-L). Fur alle Kolleg*innen, die bereits vor dem 1. November
2006 unter dem alten Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) beschaftigt waren, existiert
auRerdem ein sogenannter Uberleitungstarifvertrag (TVU-L), in dem vor allem eine
Besitzstandswahrung geregelt ist. Fur die Eingruppierung gilt fur die
Schulsozialarbeiter*innen und die Fachkréafte im multiprofessionellen Team (MPT-
Kréafte) der TV-L und der Anderungstarifvertrag (ATV) NR. 11 zum TV-L, fur die
tarifbeschaftigten Lehrkréfte und sozialpadagogischen Fachkrafte in der
Schuleingangsphase gilt der Tarifvertrag und die Entgeltordnung der Lehrkrafte

(TV EntgO-L).

Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von 6 Monaten schriftlich geltend gemacht werden. Die Ausschlussfrist
gilt grundsétzlich fur Anspriiche der Beschatftigten und des Arbeitgebers. Sie erfasst
grundsatzlich jeden Anspruch aus dem Arbeitsverhaltnis, der mit dem Arbeitsverhaltnis
einen sachlichen Zusammenhang hat. Sie beginnt mit der Falligkeit des Anspruchs.
I.d.R. wird es sich um Entgeltanspriche handeln, aber auch um Reisekosten,
Mehrarbeits-vergitung, Jubilaumsgeld.

Auf die rechtliche Kenntnis der Anspruchsberechtigten kommt es grundséatzlich nicht an.
Die Frist lauft trotz Unkenntnis. (837 TV-L)

Befristete Arbeitsverhaltnisse

Die Mdglichkeiten und Grenzen von befristeten Beschaftigungsverhaltnissen sind
weitgehend durch das Gesetz Uber Teilzeitbeschaftigung und befristete Arbeitsvertrage
— Teilzeit- und Befristungsgesetz — gesetzlich vorgegeben. Die kalendermafiige
Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis zur
Dauer von zwei Jahren zulassig; bis zu dieser Gesamtdauer von zwei Jahren ist auch
die héchstens dreimalige Verlangerung eines kalendermafig befristeten
Arbeitsvertrages zulassig.

Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zulassig, wenn sie durch einen sachlichen
Grund gerechtfertigt ist. Lehrer*innen erhalten Angebote, zu Vertretungszwecken
befristet an Schulen zu arbeiten, an denen Lehrkrafte durch Krankheit, Mutterschutz,
Erziehungsurlaub usw. langerfristig ausfallen.

Eine Entfristung kann erreicht werden tber eine Klage beim Arbeitsgericht, sofern der
Arbeitsvertrag formale Fehler enthalt (die Dreiwochenfrist nach Vertragsende
beachten!). Inzwischen ist auch bei haufig befristeten Vertragen tber einen langeren
Zeitraum (,Kettenvertrage®) eine Entfristungsklage maoglich.

Daher empfehlen wir allen Kolleg*innen, die seit Jahren in Kettenarbeitsvertragen
beschaftigt sind, spatestens nach 6 Jahren bei der Dienststelle einen Antrag auf
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Entfristung ihres Arbeitsvertrages zu stellen und den zustéandigen Personalrat dartiber
zu informieren. (Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), BASS 21-05 Nr. 4, § 30 TV-L)

Befristung und Sommerferien

Der Erlass vom 12.06.2007 — AZ: 214-1.14.07-1318 — regelt, dass befristet beschatftigte
Lehrkréafte Gber die Sommerferien grundsatzlich ihre Verglitung erhalten, wenn sie nach
den Sommerferien weiterbeschaftigt werden! Mit dem Erlass des Ministeriums fir
Schule und Weiterbildung (MSW) vom 22.05.2009 — AZ: 214-1.1.14.07-1318 — hat das
MSW die bisherige Erlasssituation fur die befristet beschéaftigten Lehrkrafte noch einmal
verbessert. Bei einer befristeten Beschaftigung, die spatestens zum 01.02. des
jeweiligen Jahres beginnt, gilt auch fir den Fall, dass noch kein Anschlussvertrag
vorliegt: Die Sommerferien werden bezahlt. (§ 1 TVU-L)

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
Im Falle einer langwierigen Erkrankung haben alle Beschéftigten zunachst einen
Anspruch auf eine sechswochige Entgeltfortzahlung in Hohe des bisherigen
Tabellenentgelts. Nach Ablauf dieser Zeit muss zwischen zwei Gruppen von
Tarifbeschéftigten unterschieden werden:

- diejenigen, die vor dem 01.07.1994 eingestellt und

- diejenigen, die nach diesem Stichtag eingestellt worden sind.

Mit der Neugestaltung des Tarifrechts im 6ffentlichen Dienst ist auch die
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall mit Wirkung zum 1. November 2006 vereinheitlicht
worden. Die Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung ist nunmehr in § 21 TV-L
und das Entgelt im Krankheitsfall in § 22 TV-L geregelt. Die Uberleitung aus dem
bisherigen Tarifrecht (z. B. BAT § 71) erfolgt durch die Tarifvertrage Uberleitung (TVU-
L) und hier durch § 13 TVU-L.

Berechnung des Krankengeldzuschusses fur Beschéftigte nach § 22 TV-L

Die Entgeltfortzahlung erfolgt sechs Wochen lang. Ein Krankengeldzuschuss von
insgesamt 33 Wochen wird allerdings nach Ablauf der sechs Wochen gewéahrt, sodass
zusammen eine Absicherung von 39 Wochen besteht, und damit eine Verlangerung
des Gesamtschutzes. Fur alle Beschaftigten, die nicht unter die Regelung des § 71 BAT
fielen, wird als Krankengeldzuschuss die Differenz zwischen dem Nettoentgelt und dem
Bruttokrankengeld gezabhlt, dies entspricht 90 % des Nettoentgelts.

Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéaftigungszeit

- von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche,

- von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit innerhalb eines
Kalenderjahres bezahlt.

Bei jeder neuen Erkrankung besteht aber mindestens Anspruch auf die

sechswochige Entgeltfortzahlung.

Fur ,,Altbeschaftigte”, die vor dem 01.07.94 eingestellt wurden und

unter die Ubergangsregelung des § 71 BAT / § 13 TVU-L fallen gilt:

Nach dem alten BAT konnte in Abhéngigkeit von der Dienstzeit (§ 20 BAT) die volle
Lohnfortzahlung bis zu 26 Wochen betragen. Als Krankengeldzuschuss wird
LAltbeschaftigten” die Differenz zwischen dem Nettoentgelt und dem Nettokrankengeld
gezahlt, dies entspricht 100 % des Nettoentgelts.
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Achtung: Bei einer stufenweisen Wiedereingliederung von Lehrkraften in das
Berufsleben nach schwerer Krankheit wird bei tarifboeschéaftigten und bei verbeamteten
Lehrkraften jeweils unterschiedlich verfahren:

- Tarifbeschaftigte Lehrkrafte bendtigen (anders als verbeamtete Lehrkrafte) wahrend der
gesamten Wiedereingliederung eine arztliche Krankschreibung und erhalten weiterhin
Krankengeld, auch wenn sie ihrer vollen Unterrichts- oder Arbeitsverpflichtung
nachkommen.

Hinweise zu den erweiterten Freistellungsmoglichkeiten fur die
Betreuung von Kindern im Kalenderjahr 2021 (sog.

»Kinderkrankentage*)

Am 5. Januar 2021 hat die Bundeskanzlerin mit den Regierungschef*innen der Lander
beschlossen: ,Der Bund wird gesetzlich regeln, dass das Kinderkrankengeld im Jahr
2021 fur 10 zusatzliche Tage pro Elternteil (20 zusatzliche Tage fur Alleinerziehende)
gewahrt wird.“

Der Anspruch soll auch fur die Félle gelten, in denen eine Betreuung des Kindes zu
Hause erforderlich wird, weil die Schule oder der Kindergarten bzw. die Klasse oder
Gruppe pandemiebedingt geschlossen ist oder die Prasenzpflicht im Unterricht
ausgesetzt bzw. der Zugang zum Kinderbetreuungsangebot eingeschréankt wurde.
Grund ist die andauernde COVID-19-Pandemie und die in diesem Zusammenhang
erhohten Betreuungserfordernisse zum einen durch kranke Kinder, aber auch weil
Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen pandemiebedingt geschlossen werden
oder der Zugang zum Betreuungsangebot eingeschrankt wurde. Nach dem daraufhin
erganzten Absatz 2a zu 8§ 45 SGB V erhalten gesetzlich Versicherte fur das
Kalenderjahr 2021 mit Wirkung vom 05.01.2021 an jeweils 20 Arbeitstage Krankengeld
pro versichertes Kind (maximal 45 Arbeitstage) und Alleinerziehende 40 Arbeitstage pro
versichertes Kind (maximal 90 Arbeitstage). Das Krankengeld (s.u.) wird wie bisher zur
Betreuung kranker Kinder und zusatzlich aus Griunden des Infektionsschutzes auch
gewabhrt...

* bei der vorubergehenden SchlieBung von Schulen,

* bei der vortibergehenden SchlieRung von Kinderbetreuungseinrichtungen oder
Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen,

* bei einem Betretungsverbot der 0.g. Einrichtungen und Schulen,

* bei der Anordnung oder Verlangerung von Schul- oder Betriebsferien,
* bei der Aussetzung der Prasenzpflicht in der Schule,

* bei der Einschrankung des Zugangs zum Kinderbetreuungsangebot,

* sowie bei behdrdlicher Empfehlung, aufgrund derer ein Kind die Einrichtung nicht
besuchen kann.

Krankengeld fur Tarifbeschéftigte, deren Kind/er und sie selbst gesetzlich versichert
sind:
Gesetzlich versicherte Tarifbeschaftigte
Gesetzlich versicherte und freiwillig pflichtversicherte Elternteile kdnnen pro Kind 20
(bisher 10 Tage) lang einen Anspruch auf Krankengeld geltend machen. Bei
Alleinerziehenden erhéht sich der Anspruch von bisher 20 auf nunmehr 40 Tage. Bel
mehreren Kindern besteht maximal ein Anspruch auf 45 Tage bzw. 90 Tage bei
Alleinerziehenden. (s.0.)
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Das Kinderkrankengeld betragt in der Regel 90% des ausgefallenen monatlichen
Nettolohns. Hat der Elternteil in den letzten zwdlf Monaten vom Arbeitgeber einmalige
Zahlungen bekommen, wie zum Beispiel Urlaubs- oder Weihnachtsgeld, betragt das
Kinderkrankengeld 100% Prozent des ausgefallenen monatlichen Nettolohns. Der
Hochstbetrag des Kinderkrankengeldes betragt im Jahr 2021 pro Tag 112,88 Euro.
Vom Kinderkrankengeld werden noch Beitrage zur Arbeitslosen-, Pflege- und
Rentenversicherung abgezogen.

Das Kinderkrankengeld muss Uber die gesetzliche Krankenkasse, die auch das
Antragsformular zur Verfigung stellt, beantragt werden.

Privat versicherte Tarifbeschaftigte

Privat versicherte Tarifbeschéaftigte erhalten pro Kind bis zu 10 Tage lang eine
Verdienstausfallentschadigung (Alleinerziehende 20 Tage) nach
Infektionsschutzgesetz. Der Tagessatz liegt aktuell bei pauschal 92 Euro.

Die Verdienstausfallentschadigung muss bei der Bezirksregierung beantragt werden.

Hohergruppierung/Beférderung tarifbeschaftigter Lehrkrafte
Tarifbeschéaftigte Lehrkrafte werden im Falle einer Hohergruppierung in der
Stufenfestsetzung herabgestuft. Bei der Hohergruppierung nehmen Beschéftigte
nicht die bereits erreichte Entgeltstufe mit, sondern sie fallen vielmehr in den
Stufen der neuen Entgeltgruppe so weit zurtick, dass das neue Gehalt gerade
noch dem Alten entspricht. Liegt der Gehaltszuwachs dabei unter 180 € im Falle
der Entgeltgruppen 9 bis 15, werden diese Betrage als Garantiebetrag an Stelle
des Hohergruppierungsgewinns ausbezahilt.

Mit der neuen Eingruppierung beginnt nun die Wartezeit ("Erfahrungszeit”) bis
zur néachsten Stufe von vorne. Sobald mit dem nachsten Stufenaufstieg der
Garantiebetrag tiberschritten wird, erlischt dieser. (TV-L § 17)

Verlust durch frihzeitige Hohergruppierung

Durch das beschriebene Verfahren der Einstufung nach Hohergruppierung treten
Falle auf, in denen bei angenommen gleichen Voraussetzungen eine frihzeitig
hohergruppierte Lehrkraft schlechter gestellt wird als eine spater hdhergruppierte
Lehrkraft.

Beispiel: Lehrkraft A und Lehrkraft B befinden sich beide seit 3 Jahren in Entgeltgruppe
11, Stufe 4.

Lehrkraft A wird nun nach E 12 héhergruppiert und landet in Stufe 3. Damit ist das
Einkommen wahrend eines Jahres um den Garantiebetrag hoher als das Einkommen
von Lehrkraft B. Nach Ablauf dieses Jahres riickt B in Stufe 5 auf.

Wird Lehrkraft B nun auch héhergruppiert, landet sie in Entgeltgruppe 12, Stufe 5 und
erhalt damit fur 6 Jahre ein wesentlich h6heres Einkommen als Lehrkraft A, die noch
weitere 2 Jahre in Stufe 3 und weitere 4 Jahre in Stufe 4 "warten" muss, bis sie
ebenfalls in Stufe 5 landet.



Reduzierung der Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)

Auf einer der zurlckliegenden Tarifrunden haben sich die Gewerkschaften und die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander darauf geeinigt, dass die Jahressonderzahlung auf
dem materiellen Niveau des Jahres 2018 eingefroren wird.

Jahressonderzahlung TV-L

2018 2019 2020 2021

E 14 bis E 15 35 % 33,98 % | 32,95 % | 32,53 %
E 12 bis E 13 50 % 48,54 % | 47,07 % | 46,47 %
E 9a bis E 11 80 % 77,66 % | 7531% | 74,35%
E5hisES8 95 % 92,19 % | 89,40 % | 88,14 %
ElbisgE4 95 % 91,69% | 88,91 % |87,43%

Uber die zukiinftige Hohe der Jahressonderzahlung wird in der Tarifrunde 2021
verhandelt werden. Bis dahin gelten die in der Tabelle dargestellten abgesenkten
Bemessungssatze.

Die Jahressonderzahlung vermindert sich um ein Zwdlftel fur jeden Kalendermonat, in
dem die Lehrkraft keinen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung hat. Die Kiirzung
kommt nur in Betracht, wenn fur den vollen Monat kein Entgelt gezahlt wird.

Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezabhilt,
allerdings nur an die Beschaftigten, die am 1.12. im Arbeitsverhéaltnis stehen.

Den Lehrkréaften, die z.B. am Schuljahresende (31.07.) aus dem Schuldienst
ausscheiden, entgehen somit 7/12 der Jahressonderzahlung. (8 20 TV-L)

Bei verbeamteten Lehrkraften wird die Sonderzahlung seit dem 1.1.2017 anteilig auf
das Monatsgehalt und auch auf die Versorgungsbeziige umgerechnet und ausgezahlt.

Jubiladumszulage anlasslich des Dienstjubilaums
Tarifbeschéatftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer
Beschaftigungszeit

- von 25 Jahren in H6he von 350 Euro,

- von 40 Jahren in HGhe von 500 Euro.

Zusatzlich erhalten sie einen Tag dienstfrei.

Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

Far tarifoeschaftigte Lehrkréafte, die vor dem 1.11.2006 eingestellt wurden, zahlt
die Zeit des Referendariats mit zur Beschéaftigungszeit, fir die danach
eingestellten Lehrkréfte nicht. (823 TV-L)

Daher sollten sich von der Regelung betroffene Lehrkrafte ein paar Monate vor
ihrem Dienstjubilaum bei der Bezirksregierung vergewissern, dass die
Dienststelle das Jubilaum ,registriert” hat und die Anweisung der Zuwendung
durch das LBV veranlasst wird. Auch hier gilt die Ausschlussfrist von sechs
Monaten (8 37 TV-L).



Stufenzuweisung und Stufenaufstieg

Wie erfolgt die Zuordnung zu einer Stufe?

Die Stufenzuordnung innerhalb der Entgeltgruppe (EG) bestimmt mal3geblich
die Hohe des Einkommens.

Grundsatzlich erfolgt die Einstufung bei Einstellung in Stufe 1. Das Referendariat
wird mit sechs Monaten auf die Laufzeit der Stufe 1 angerechnet, sodass der
Stufenaufstieg in Stufe 2 bereits nach sechs Monaten erfolgt.

Berufliche Vorerfahrungen kénnen die Stufenzuordnung verbessern.

Die Stufenlaufzeit wird folgendermal3en berechnet:

Stufe 2 wird erreicht nach einem Jahr in Stufe 1*

Stufe 3 wird erreicht nach zwei Jahren in Stufe 2*

Stufe 4 wird erreicht nach drei Jahren in Stufe 3*

Stufe 5 wird erreicht nach vier Jahren in Stufe 4

Stufe 6 wird erreicht nach funf Jahren in Stufe 5

*eine langere Laufzeit in den Stufen ist mdglich, abhangig von der Ausbildung:
Lehrkrafte mit dem ersten Staatsexamen in einem Lehramt (ohne Referendariat)
erreichen die Stufe 2 nach 2 Jahren in Stufe 1, Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2
(vgl. TV EntgO-L, Abschnitt 2, Ziffer 1).

Fur Fachkrafte der Schulsozialarbeit und MPT-Kréfte, die ab dem 1.1.2020 in die
S 15 eingruppiert werden / tibergeleitet worden sind, gelten ebenfalls verlangerte
Stufenlaufzeiten, allerdings in den Stufen 2 (drei Jahre bis zur Stufe 3) und 3
(vier Jahre bis zur Stufe 4).

Bestimmte Tatbestande, wie bspw. Mutterschutz, Krankheit, bezahlter Urlaub,
unterbrechen die Stufenlaufzeit nicht. Diese Zeiten zahlen bei den Zeiten des
Stufenaufstiegs im vollen Umfang mit. Andere, wie z. B. Elternzeit, halten die
Laufzeit an. Unterbrechungen (z. B. Beurlaubung) von mehr als drei Jahren
kénnen auch zu einer Ruckstufung fuhren.

Einschlagige Berufserfahrung — welche Berufserfahrung kommt in Frage?
Was unter einschlagiger Berufserfahrung zu verstehen ist, haben die
Tarifvertragsparteien in einer Protokollerklarung zum § 16 Abs. 2 TV-L
festgehalten. Danach ist einschlagige Berufserfahrung eine berufliche Erfahrung
in der Ubertragenen oder einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden
Tatigkeit. Sie liegt vor, wenn die frihere Tatigkeit im Wesentlichen unverandert
fortgesetzt wird. Maf3geblich ist, ob das in der friiheren Tatigkeit ndtige Wissen
und Kénnen und die dort erworbenen Kenntnisse und Erfahrungen auch fir die
neue Tatigkeit erforderlich sind.

Berlcksichtigung einschlagiger Berufserfahrung beim selben Arbeitgeber
Anerkannt wird eine einschléagige Berufserfahrung beim selben Arbeitgeber,
damit ist eine gleiche oder gleichartige Tatigkeit gemeint.

Betragt die Unterbrechungszeit nicht mehr als sechs Monate zum vorherigen
Beschaftigungsverhaltnis, wird die erreichte Stufe ibernommen und die Laufzeit
fortgeflhrt.



Ist die Unterbrechungszeit langer, werden maximal drei Jahre der
Berufserfahrung anerkannt, sodass hdchstens die Stufe 3 erreicht werden kann.
(8 16 Abs. 2 TV-Lund 8 17 TV-L, TV EntgO-L, Abschnitt 2, Ziffer 1)

Berilicksichtigung einschlagiger Berufserfahrung bei anderen Arbeitgebern
Die Anrechnung der einschlagigen Berufserfahrung bei einem anderen
Arbeitgeber ist nach § 16, Abs. 2 TV-L gedeckelt. Danach werden maximal drei
Jahre anerkannt, sodass hdchstens die Stufe 3 erreicht werden kann.
Nach TV EntgO-L erfolgt die Einstufung bei den Lehrkraften mit dem ersten
Staatsexamen in einem Lehramt ohne Referendariat
- beim Vorliegen einschlagiger Berufserfahrung von mindestens zwei
Jahren bei einem anderen Arbeitgeber in die Stufe 2
- beim Vorliegen einschlagiger Berufserfahrung von mindestens sieben
Jahren in die Stufe 3.
Fur die Schulsozialarbeiter*innen und MPT-Krafte, die nach S 15 eingruppiert
werden, gilt:
- beim Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens
einem Jahr in die Stufe 2
- beim Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens vier
Jahren in die Stufe 3
(8 6 Abs. 2 Ziffer 3 TV EntgO-L, ATV Nr. 11 zum § 52 TV-L Nr. 3)

Allgemein gilt zu MPT-Kraften Folgendes:

Bei der Einstellung werden Beschéftigte der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt (816 Abs.2 TV-L).

Eine anrechenbare einschlagige Berufserfahrung liegt dann vor, wenn

1. es sich um eine berufliche Tatigkeit handelt (Ausbildungszeiten und
Praktika erfullen diese Voraussetzung nicht).

2. die frihere Tatigkeit in einem Arbeitsverhéltnis ausgeulbt wurde
(Selbstandige Tatigkeiten oder Honorartéatigkeiten sind daher nicht
anrechenbar).

3. Die frihere Tatigkeit mindestens ein Jahr dauerte (mehrere kirzere
Vortatigkeiten konnen zusammengerechnet werden, wenn diese flr sich
betrachtet jeweils alle Voraussetzungen erftllen).

4. Die frihere Téatigkeit im Wesentlichen unveréndert fortgesetzt wird oder
zumindest gleichartig war (Die in friheren Tatigkeiten erworbene
berufliche Erfahrung muss die Beschaftigte/den Beschéftigten in die Lage
versetzen, aus dem Stand die Tatigkeit im neuen Arbeitsverhaltnis voll
auszufullen. Davon ist nur auszugehen, wenn die Vorbeschaftigung
gualitativ im Wesentlichen die gesamte inhaltliche Breite der aktuellen
Beschaftigung abdeckt. BAG vom 27.03.2014 — 6 AZR 571/12.).

5. die frihere Tatigkeit gleichwertig war (die Berufserfahrung muss in einer
Tatigkeit erlangt worden sein, die in ihrer eingruppierungsrechtlichen
Wertigkeit der aktuellen Tatigkeit entspricht. Ist die vorherige Tatigkeit der
gleichen Entgeltgruppe wie die neue Tatigkeit zuzuordnen, indiziert dies
die Gleichwertigkeit der beiden Téatigkeiten).
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6. keine schadliche Unterbrechung zwischen der friiheren und der aktuellen
Tatigkeit liegt (Bei Vortatigkeiten bei dem gleichen Arbeitgeber ist eine
Unterbrechung von mehr als 6 Monaten schadlich).

Mit der Bezahlung in der EG 10 und heute S 15 werden bestimmte Tatigkeiten in
Verbindung gebracht, die sich durch eine besondere Schwierigkeit der Tatigkeit
auszeichnen (sollten mind. 30% des Arbeitsvolumens betragen, Nachweis!).
Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter
Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von
behinderten Menschen im Sinne des 8§ 2 SGB IX (GdB 50) in Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des 8 2 SGB IX
oder von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,
c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Ttir,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fir mindestens vier Beschaftigte
mindestens der Entgeltgruppe S 8a,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit einrichtungs-
Ubergreifenden Aufgaben.

Der Erlass des MSW vom 25.08.2014 schrénkt die Berlcksichtigung
einschlagiger Berufserfahrung ein: Danach liegt eine einschléagige
Berufserfahrung bei einer gleichen oder gleichartigen Tatigkeit vor,
vorausgesetzt sie entspricht in der Wertigkeit der Eingruppierung. Friihere
Tatigkeiten, die nur eine niedrigere Eingruppierung als die in Rede stehende
gerechtfertigt hatten, konnen keinesfalls das Merkmal der einschlagigen
Berufserfahrung erfiillen. Das hat zur Folge, dass die im Bereich der Sek. |
erworbene einschlagige Berufserfahrung (EG 11) bei einer spateren Einstellung
im Bereich der Sek. Il (EG 13) nicht berlcksichtigt wird!

Berticksichtigung forderlicher Zeiten
Der Arbeitgeber kann als freiwillige Leistung zusatzlich forderliche Zeiten fur die
Einstufung anerkennen. Im Lehrkraftebereich wurden diese Zeiten seit 2008
grof3ziigig gewertet. Doch mit Erlass vom 28.3.2014 hat das Schulministerium
die Berticksichtigung forderlicher Zeiten zuktinftig auf folgende Fallgruppen
beschrankt:
- bei Einstellung von Tarifbeschéatftigten, die an OBAS, VOBASOF oder
Padagogischer Einfihrung teilnehmen
- bei Einstellung von Tarifbeschéftigten mit Fachhochschulabschluss,
die sich zum Erwerb des Lehramtes am Berufskolleg verpflichten
- bei Einstellung von Tarifbeschéaftigten nach zunachst erfolgloser
Ausschreibung (befristet oder unbefristet).
Als forderliche Zeiten kénnen bei diesen Beschaftigten alle beruflichen
Vorerfahrungen anerkannt werden, die fir den angestrebten Lehrerberuf
dienlich sind und schriftlich belegt werden.
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