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Erlass zur Praxisanleitung nach dem PflBG

Eine derwesentlichen neuen Regelungen des Pflegeberufegesetzes und

der hierzu erlassenen Ausbildungs- und Prufungsverordnung stellt die

Praxisanleitung dar. Erstmalig wird die konkret zu leistende Anleitungs-

zeit definiert. Ebenso wird neben den Angaben zu den Voraussetzungen

zur Befahigung als Praxisanleitung auch eine Fortbildungsverpflichtung

normiert. Diese Festlegungen finden dann auch eine Entsprechung in der

Finanzierung der Pflegeausbildung nach dem Pflegeberufegesetz. Die

Aufwendungen fur die Praxisanleitungen sind in den verhandelten Pau-

schalen enthalten.

Nach § 49 des Pflegeberufegesetzes (PflBG) bestimmen die Lander die

zur Durchfuhrung des Pflegeberufegesetzes zustandigen Behorden.

Das Land Nordrhein-Westfalen hat die Behordenzustandigkeiten in § 1

des Landesausfuhrungsgesetzes Pflegeberufe, in der Pflegeberufezu-

standigkeitsverordnung sowie in § 6 der Zustandigkeitsverordnung Heil-

berufe (ZustVO HB) bestimmt. Fur die Praxisanleitung sind die Regelun-

gen zur Zustandigkeit in dem novellierten § 6 Absatz 2 der ZustVO MB

maRgeblich. Demnach ist die Bezirksregierung die zustandige Behorde
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fur die Durchfuhrung des Pflegeberufegesetzes und der Pflegeberufe- seite2von6

Ausbildungs- und Prufungsverordnung (Gesetz- und Verordnungsblatt

(GV. NRW.)Ausgabe2019Nr.21 vom 1.10.2019 Seite 589 bis 600).

Zu den Uberwachungs- und Sicherstellungsaufgaben der Bezirksregie-

rungen zahlen folgende Verfahren:

Qualifikation der Praxisanleitenden wahrend des Orientierungsein-

satzes, der Pflichteinsatze in Einrichtungen nach § 7 Abs. 1 PflBG

und des Vertiefungseinsatzes:

1. Die Bezirksregierungen prufen die Qualifikation der Praxisanlei-

tungen gemaB den rechtlichen Vorgaben.

Die Praxisanleitung erfolgt in den Einrichtungen nach § 7 Abs. 1 PflBG

durch Personen, die Ober mindestens ein Jahr Berufserfahrung als Inha-

berin oder Inhaber einer Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 PflBG (Pflegefach-

frau, Pflegefachmann), § 58Absatz 1 oderAbsatz 2 PflBG (Gesundheits-

and Kinderkrankenpflegerin / Gesundheits- and Kinderkrankenpfleger o-

der Altenpflegerin / Altenpfleger) oder nach § 64 PflBG (Fortgeltung der

Berufsbezeichnung) in den letzten funf Jahren und die Befahigung zur

Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter nach § 4 Absatz 3 PflAPrV ver-

fugen (berufspadagogische Zusatzqualifikation im Umfang von mindes-

tens 300 Stunden and kontinuierliche, insbesondere berufspadagogische

Fortbildung im Umfang von mindestens 24 Stunden jahrlich). Die Berufs-

erfahrung soil im jeweiligen Einsatzbereich envorben warden sein (§ 4

Absatz 2 Satz 1 PflAPrV).

1.1. Die Bezirksregierungen uberprufen in dem fur sie zustandigen Re-

gierungsbezirk alle Praxisanleitungen nach § 7 Abs. 1 PflBG ent-

sprechend der aufgefuhrten Vorgaben und bestatigen die Befahi-

gung gegenuber dem Trager der praktischen Ausbildung bzw. ge-
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tung. Hierzu findet ein dauerhafter direkter Kontakt zwischen Tra-

gern und Beteiligten der praktischen Ausbildung und der zustan-

digen Bezirksregierung statt. Uber die Pflegeschulen sollte an die

erstmalig beteiligten Einrichtungen der praktischen Ausbildung

eine entsprechende Anforderung der Bezirksregierung ergehen.

Nahere Bestimmungen zu einem einheitlichen Verfahren stimmen

die Bezirksregierungen untereinander und mit dem fur die Pflege-

berufe zustandigen Ministerium ab.

1.2.Als Weiterbildungsstatten zur Durchfuhrung einer Zusatzqualifi-

zierung Praxisanleitung van 300 Stunden gelten insbesondere

staatlich anerkannte pflegerische Ausbildungs- und Weiterbil-

dungsstatten sowie einschlagige Hochschulen. An Hochschulen

kann die Weiterbildung zur Praxisanleitung in den Studienplan in-

tegriertwerden. Die Zusatzqualifizierung Praxisanleitung von 300

Stunden wird dann innerhalb des Studiums erworben. Die Weiter-

bildungsstatten und die Hochschulen mussen ein entsprechendes

Weiterbildungszertifikatausstellen.

1.3. Fur Nordrhein-Westfalen gilt weiterhin, dass Weiterbildungsstat-

ten zur Durchfuhrung der Weiterbildung Praxisanleitung keiner

gesonderten staatlichen Anerkennung bedurfen. Die Weiterbil-

dungszertifikate sollten mindestens folgende Angaben enthalten:

Name derWeiterbildungsstatte inklusive Adressdaten, Name und

Geburtsdatum des Teilnehmenden, Zeitraum der Weiterbildung

Praxisanleitung, Auflistung der Weiterbildungsmodule mit Stun-

denverteilung, Unterschrift zur rechtskraftigen Bestatigung der er-

folgreich abgeleisteten Weiterbildung Praxisanleitung.
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tung von mindestens 10 Prozent der wahrend eines Einsatzes zu

leistenden praktischen Ausbildungszeit nach § 6 Abs. 3, so wird

die zustandige Bezirksregierung auf Veranlassung des Tragers

der praktischen Ausbildung oder der Pflegeschule tatig. Fur den

Nachweis der gesetzlich geforderten Anleitungszeit von 10 Pro-

zent ist der Ausbildungsnachweis nach § 17 Nr. 3 maBgeblich.

Das Tatigwerden der Bezirksregierung richtet sich nach den Best-

immungen des Pflegeberufegesetzes.

Qualifikation der Praxisanleitenden wahrend derweiteren Einsatze

der praktischen Ausbildung:

Wahrend der weiteren Einsatze der praktischen Ausbildung soil die Pra-

xisanleitung durch entsprechend qualifizierte Fachkrafte sichergestellt

werden (§ 4 Absatz 2 Satz 2 PflAPrV).

1.5.Hier handelt es sich urn eine Sollvorschrift. Die Bezirksregierun-

gen erfassen auch diesen Personenkreis mit Qualifikation und

ggf. vorliegenden Anleitungsbefahigungen. Eine Befahigungspru-

fung zur Praxisanleitung ist fur diesen Personenkreis nicht erfor-

derlich.

2. Bestandsschutz der Praxisanleitenden

Fur Personen, die am 31. Dezember 2019 nachweislich uberdie Qualifi-

kation zur Praxisanleitung nach § 2 Absatz 2 der Ausbildungs- und PrO-

fungsverordnung fur den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers

in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung oder§ 2 Absatz 2 der

Ausbildungs- und Prufungsverordnung fur die Berufe in der Kranken-

pflege in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung verfugen, wird



d/ese der berufspadagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellt (§ 4 Ab- seite 5 von 6

satz 3 Satz 2 PflAPrV).

2.1.Als Bestandteil des Befahigungsverfahrens nach Punkt 1.1 wer-

den ebenfalls Praxisanleitungen erfasst, die unter den Bestands-

schutz fallen.

3. Fortbildungspflicht der Praxisanleitungen

Die Praxisanleitungen in den Einrichtungen nach § 7 Abs. 1 weisen kon-

tinuierliche, insbesondere berufspadagogische Fortbildung im Umfang

von mindestens 24 Stunden jahrlich nach (§ 4 Absatz 3 Satz 1 PflAPrV)

3.1. Die Bezirksregierungen uberprufen die Einhaltung der Fortbil-

dungsverpflichtung fur Praxisanleitungen. Zur Fortbildungsver-

pflichtung gelten folgende Vorgaben:

3.1.1. Die Fortbildungszeit von 24 Stunden kann in der Regel in

maximal 4 Veranstaltungen aufgeteilt werden. Dabei ist ein

Nachweis zu erbringen, der Inhalt und Umfang der Fortbil-

dung belegt. Uberschreitungen der 24 Stunden Fortbildungs-

zeit konnen nicht auf die Fortbildungsverpflichtung kommen-

der Jahre ubertragen werden.

3.1.2. Die Fortbildungen konnen berufspadagogische, berufsfach-

liche und berufspolitische Inhalte haben. Berufspadagogische

Fortbildungen mussen mindestens 12 Fortbildungsstunden

einnehmen.

3.1.3. Veranstaltungen, diezumZweckderKoordinierung derPra-

xisanleitung innerhalb einer Einrichtung, im Kooperationsver-

bund oder mit der Pflegeschule durchgefuhrt werden, konnen

nicht als Fortbildung angerechnet werden.



3.1.4. Die Fortbildungsverpflichtung von 24 Stunden muss inner- seiteevone

halb eines Jahres nachgewiesen werden. Es gilt der Nach-

weiszeitraum vom 15.06. des Jahres bis 14.06. des Folgejah-

res beginnend mitdem 15.06.2020. Abweichend hiervon kon-

nen Fortbildungen, die innerhalb der ersten zwei Monate des

Folgejahres abgeleistet werden, zum Nachweis der Fortbil-

dungsverpflichtung des Vorgangerjahres eingereicht werden.

3.1.5. Ubernimmt eine Praxisanleitung ihre Aufgabe unterjahrig,

sind bezogen aufdas Jahr (vgl. 3.1.4) anteilige Fortbildungs-

stunden nachzuweisen.

3.1.6. Kann die Fortbilctungsverpflichtung von 24 Stunden eines

Jahres (vgl. 3.1.4) bis Ablauf des zweiten Monats des Folge-

jahres nicht nachgewiesen werden, erfolgt eine Meldung an

den Arbeitgeber, d.h. an den Trager der Ausbildung oder an

die Geschaftsfuhrung der an der praktischen Ausbildung be-

teiligten Einrichtung und an die Pflegeschule, dass die Befa-

higung der Praxisanleitung erloschen ist.

3.1.7. Die zustandige Bezirksregierung kann bei langeren Abwe-

senheiten beispielsweise aufgrund einer Erkrankung oder

Mutterschutz / Elternzeit oder bei besonderen Hartefallen im

Einzelfall langere Fristen fur Nachweise genehmigen. Die

Nachweispflicht obliegt dem in 3.1 .6 genannten Arbeitgeber.

Im Auftr

Dr. Christine Riesner


